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TULUM

: 5
EJE 1: CONSTRUCCION DE LA PAZ TerTRIM 2do TRIM 3erTRIM 4o TRIM META PROGRAMADA 72 DEAVENCES - oppges MUJERES OIROS OBSERVACIONES

UNIDAD RESPOSABLE 902 0 0 0 902 4,533 655 783 199 ler IRIM

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION DIRECCION 2do TRIM 3er TRIM 4o TRIM

1100 Bindor copacitacién a las personas servidoras poblicas adsciitas ala Direccién TR e
Generol de Proteccisn Civily Bomberos en el manejo de incendios, primeros ausiios y D‘f“‘(:':o‘f*“e’d de Proteccién Civl| oy o ¢ cién de Bomberos o
prevencién de fiesgos. %
1112 Reforor los copacidodes del personal de a Diteccion de Bomberos para bindor |Diteccin Generolde Profeccion Civl| . i6r, da orberos : 5 5 o : 4 e - . g
una olencién efectivay oportuna ante emergencias. y Bomberos G
1113 Veiificor los conocimientos, habiidades y destrezas de los personas aspirontes a SRR
obtener una licencia de conducir, asegur el debido ct iento de los Secrelaria dg.seg"“d"d 0BiCaY | pireccisn de Trénsito y Vioidad 342 0 0 0 342 2005 7% 0 0 0
requeridos. 4
Estrategia 1.1.1: Impulsarla
iy
1114 Forlalecerla profesionaizacién de s fuerzas policiales bindéndoles conocimientos =gt
ds ‘;;“f:;zg:':j :;LE:;”""' leiico-préclicos, competencios y habiidades para oforgar una alencién oportuna, mejorando f,f;’:;‘:fgﬂdéj;g‘é";‘;d PUbicay | pireccién Administrativa (Area de copacitacion) ‘4 0 ) 0 s 15 0% 27 44 0
prolenciom iy bamieros, |'@ copacidad operafiva de la nffucién.
con el propésilo de estimular
una alencién efica, oportuna y
alineada a esténdares
cerlificados que confiibuyan a
mejorar la seguridad y la
prevencién de riesgos.
1.1.1.5 Oblener y actualizor el Cerfificado Unico Poficial para las y los dela de pobicay | s e
de Seguidad Poblica y Profeccién Ciudadana del municipio de Tulum. Profeccién Ciudadana Diteccién Administrativa Area de copacitacién) o 0 © ¢ 9 9 0% 0 o 0
: A
1.1.1.6 Coordinrlas evoluaciones de control de confionza del personl pofciol para dor Secrefora de Sequidad PUBICAY  [yo e i e ey = . o - o % e 20 A 0
cumplmiento a los requisitos de ingreso, permanencia y/o promocién. Profeccion Ci
1121 Uevar a cobolos acciones necesaios para que el personal de bomberos cuente | S
con el equipo de profeccién suficiente y necesario para responder con eficacia a las D‘;"“‘i’,‘;‘:’e"e‘“‘ de Proteccién Civil| oy o - ci6n de Bomberos o o 0 o o 1 o% ) 0 o
Praarama i Farna e situaciones de emergencio. V.Bombi
cerificaciénintegraly
modemizacién de recursos y
equipamiento operalivo en
sequridad pobicay profeccién
i
11,22 Proveer ala Secretoria de Seguridad Piblica Municipal de palrulas y vehiculos Secretoria de Sequidad Pbicay [ 3
operativos para el desempenio de sus funciones. Profeccién Ciudadona Digcclon Adviniskiaiva Y © g 0 o 160 o% ° Q o
Estralegia 1.1.2: Proveer de
recursos y equipamiento al
personal de seguidad piblica,
proleceién civily bomberos
para forlalecer sus capacidades
operalivas, a efeclo de brindar
seguridad, eficlenciay el ptimo
desempefio de sus funciones en
beneficio de la cludadanfa.
1.1.2.3 Suminishror equipo de profecciény unifomes a las y los elementos operafivos para el de Pobicay i i
= socioloiade saades Direccién Administrativa ) 0 0 0 0 1 0% o o 0
1124 Instolor y rehabiltar la senciética viol en el municipio de Tulum pora mejorar la Secretoria de Seguidad Poblicay | ;
RSt Secieliage s Diteccién de Trénsilo y Vioidad 2 ) 0 0 a3l 124 25% ) 0 o
1210 Implementor profocolos de prevencién para mifigr los riesgos asociados con Dieccién General de Proteccion Civil| .
|fenémenos hidrometeorolégicos, sociales y manejo de residuos 16xicos. y Bomberos Dection Co Bombeics S0 ) 0 ° 310 1410 2% 45 46 199
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1.21.2 Implements y acciones de pr iény i social en el Secretoria de Seguridad Publicay Direccién de Proximidad Social (Departamento
Municipio fomentando la seguidad y el bienestar de la poblacién. Profeccion Ciudadana Proteccién Ciudadana)
G o secretaria de Seguidad Pblicay S 3
. .
1213 Desarrollor e implementar acciones de educacién vial para prevenir siniesfros. s Direccién de Trénsito y Viatdad G 0 0 0 % 23 2%% 0 0
Estralegia 1.2.1: Disefiar
implementar medidas
preventivas para prolegerala (1204 Reaizor un andisis de los principoles causas que provocan los inci vidles en el de Seguidad Publicay e :
poblacién de Tulum frente a | Municipio con el propésito de disefar eshiategias para su prevencién. Profeccién Ciudadana Dkecciénde Trdnsiloy Vidldad 3 0 0 o 3 12 25% 0 0
tiesgos derivados de fenémenos
Programa 2: Prevencién infegral | naturales, incidentes violes y
Y de peligro en playas
y cenoles, mediante el
establecimiento de profocolos,
programas educalivos y el
{forlalecimiento de la proximidad
social.
1215 Disefore el progroma” fento del drea de jidos’, pora | Direccién General de Proteccién Civil . A
incrementar la seguridad en los playas y cenofes del Municipio. Y Bomberos Dizeccion de Proleccion CIvil 0 o o o o o 0% 0 0
1.2.1.6 Eecutar programas y acciones de prevencién y proxmidad social en Tulum, Secretaria de Seguridad Publicay Direccién de Proximidad Social (Deparfamento " 0 0
fendo la participacién ci Profeccién Ciudadana Profeccién Ciudadana) < n S5 3% ¥ 74
1.3.0.1 i Yy en los zonas con mayor incidencia v .
defictivo, asi como en las principales cales y avenidas de la cabecera municipal, para reforzar Secrefaria de Seguidad PUblicay |y o c6n de Proximidad Social 39 0 0 0 39 159 25% 0 0
2 Profeccién Ciudadana
la seguridad publica.
13.1.2 Fomentar la coordinacién entre los gobiemos federal, estatal y municipal, a fravés Secretoria de Seguridad Piblicay 3 ¥ 2
de la estategia "Bindoje Tulum". Proteccién Ciudadana Direcclonde Proxiidad sociol 4 o 0 o 45 180 25% 0 0
1313 Forldlecer la plataforma de videovigilancia para mejoror la i de respL de Seguridad Publicay Subsecretaria de Seguridad Publica y Profeccién 20 0 0
Estralegia 1.3.1: y el monif la seguridad. Profeccién Ciudadana Ciudadana (C2) 0 0 121 25% o 0
acciones Integrales ofientadas a
forlalecerla seguidad piblica,
reducirla incldencia delictiva y
Programa 3: Seguridad biindar alencién oporluna, a
inteligente y monitoreo través de operalivos
Interinshtucional, adopcién de
tecnologfas avanzadas y el
de la vigilancia de|1.3.1.4 Poner en funcionamiento el Centro de Control, Comando, Comunicaciény ¥ v 5
proximidad. Computo (C4) del municiplo de Tulum, con el propésito de fortalecer la infraestructura f,f:'fc’z‘:n"é‘fgg"“"“ e e (c‘;‘)’ g v ) o 0 o o 0 o% o o
tecnolégica para la seguidad publica. jocena g0
1315 Monfener en operacién los caselas de viglancia en espacios piblicos de Tulum, s
zona maya, de fransicién y Riviera Maya, para promover una afencién cercanay oportuna a »s::::é:?ndgi 559"“0‘:2" 0bicay  |nveccion de Proximidad Social 2 o o o 2 120 25% a o
la ciudodania en moteria de seguridad publica.
ETL1 Impulsar el uso de la Plataforma Ciudadana de Denuncios (PCD) en el Municipio
mediante la adquisicién de la licencia de uso de la Plataformo, a fin de recibir y dor Direccién de Investigacién en Maleria de
sequimiento alos denuncias ciudadanas derivadas de presuntas faltas admiristrativas o actos Grgano Interno de Control Responsabifdades Adminishrativas o (4 o o 0 1 0% o o
de comupcién.
EN.2 Impartir itacic i ol &rea de dela i6n sobre . . 1. ‘
g A 2 Direccion de Investigacion en Maleria de
e ransversal 1 Viglanciay |©/%19Y moneiodela Plotaforma Ciudadana de Denuncias (PCD), para fomentar una correcta |Grgano Interno de Control Rl 0 0 0 0 0 0 0% 0 °
gestién de la Plataforma. pons
Anlicomupcién.
ET.3 Implementar acciones pora la difusién del cédigo de éticay conducta, asi como de
los potficas de infegridady prevencién de actuacién bojo confiiclos de interés, con el fin de Skt : o
fomentar una cultura de resps o y fror aenia Ay i6n Publica élgonc Interno de Control Direccién de la Funcién PUblica Municipal o 0 0 o 0 3 0% 0 0
Municipal.
ET1.4 Creor e instalor el Comité de Etica y Prevencién de Confiicto de Infereses, reaizando
un seguimiento continuo de su desempeno pora esfimular su operatividad y promover el Srgano Infermo de Control Direccién de la Funcién Publica Municipal 0 0 0 0 0 3 0% ° °
| cumplimiento de la normativa en materia de confiictos de interés.
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EJE 1: CONSTRUCCION DE LA PAZ Ter TRIM 2do TRIM 3erTRIM 410 TRIM TOTAL METAPROGRAMADA | 72 PEAWENCES [ Homeres MUJERES OTROS OBSERVACIONES

Durante el presente timestre no se tenfa

contemplada la realizacién de
actividades, ya que en la planeacién
anual dichas acciones fueron
121 Implementar progromas educativos en escuelos, que promuevan la cultura de la paz, progromadas pora desarrolorse en el
el respeto por los derechos humanos, la resolucién pacfica de confiictos y la equidad de. secretaria General SIPINNA 0 0 0 0 0 6 0% 0 0 o siguiente timestre. Por lo onterior, no se
género, diigidos a ninas, nifos y adolescentes. reportan avances en este periodo. Sin

embargo, se fiene previsto levor a
cabo las acfividades comespondientes
durante el préximo frimestre, conforme @
la programacién estoblecida, con el fin

de cumpir con los objefivos planteados.
2 Sistema

Ee

Nacional de Proteccién Integral

de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA)

E12.2 Promover ante las personas menores entornos seguros donde puedan desarmolar

Febidadesociole e i o3y valores e Secretarda General SIPINNA 0 o o 0 0 o 0% 0 o 0

Ejes transversales

E13.1  Fortalecer mecanismos de parficipacién polica y social para que los comunidades
indigenas y affomexicanas pueden expresar sus necesidades y parficipor en la foma de Diteccién Generol de Bienestar Diteccién Generol de Bienestor 0 0 0 0 0 0 0% o 0 0
decisiones.

3 ; :
f,f:,gemy Ehdes " Tgtscle d::‘:;;ﬁ’y‘:}"gﬁg:;°c'::j:’"ﬁ:de Houigsy fectiios Direccién General de Bienestar Direccién General de Bienestor 0 ) 0 0 0 0 0% 0 ) 0

E133  Brindar acceso a una educacién de calidad que respete laidentidad cultural de los
pueblos indigenas y i P la paz social y la convivencia oménica Direccién Generol de Bienestar Direccién General de Bienestor 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 4
entre los comunidades indigenas.

ET4.1 Creor de itacién en t logia, empr i ei i6n pora
mujeres, especiaimente en | &reas como la tecnologia verde, energias renovables y economia | Direccién General de Bienestor Direccién de Igualdad de Género o o [ [J o o 0% o o 0

digital.
e 4:1gualdad de
Género.

ET4.2 Sensibiizar y educar sobre la paz, laigualdad de género y la diversidad en las . o 17 iy
escuelas e instifuciones publicas y privadas de Tulum. Direccién General de Bienestor Direccién de Igualdad de Género 3 0 o 0 3 14 21% 0 o o

ET5.1Estoblecer centros de atencién temporal con servicios esenciales como afmentos, agua
poloble, medicamentos y refugio seguro. N/A N/A o o 0 o 0 0 0% 0 0 0

£15.20rganizor brigadas de salud para atender a personas afectadas por lesiones,
o i i derivadas de un desastre. A A 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 o

Ee lransversal emergente 5: |10 (o nor un sistema municipal pora la distibucion épida de ayuda humonitaria,

Gt

eﬂ';éundi,e;::;:l:;:;ﬂ?l Y prioriz e e alodas Secretaria General Secretaria General 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 o
ET5.4 Actfivor equipos de rescate y evaluacién de dafios con recursos logisticos pora actuar | Direccién General de Proteccién Civil | . 3 % A
enlos primeras 48 horas posteriores ol evento. v Bomberos Direccién General de Profeccién Civil y Bomberos ] 0 0 0 0 0 0% 0 0 0
ET5.5 Implementar un registro de personas damnificadas para coordinar la entrega de: Direccién General de Proteccion Civil | .
opoyos  fadiitor la reunificacién famifior. v B o Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos | 0 o 0 0 0 0 0% o 0 0

Realizé: Autorizé:
Fernando Galarza Vargas Ing. Rogeli Eliazin Marquez Novelo

Semaforizacion

JEFE DE DEPARTAMENTO C Director de Planeacién de Evaluacién del

Desempeiio

00;00%
Acepta

De: 75%

DIRECCION DE PLANEACION |
DE EVALUACION DEL
DESEMPENO
“TULUM, QUINTANA ROD

tlasing 0 2%
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Programa 4: Cultura de bienestar|
e igualdad en Tulum.

ESTRATEGIAS
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ler TRIM

Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio
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2026

HOMBRES

MUJERES

OTROS
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ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

2100 Dorsegui “Servicios Educativos”, do que las personas
en situacién de rezago educalivo oblengan un cerfificado de estudios, en conla|Direccién Generol de Educacién | Direccién General de Educacion
iniciafiva privada.
2112 Moniloreor el programa “Taleres, asesorias y cursos pora el ivel bésico de 3 : ; -
e Direccién General de Educacién | Direccion de Enlace Educativo 76 0 0 0 76 975 3% 0 o 0
2113  Dorseguimientoal “Apoyando en fu escuela e, digidoa |y o . e .
B e M Direccién General de Educacién | Direccién de Enlace Educativo 3 0 o 0 3 102 8% ) o o
2104 Dorconfinvidad ol “Apoyo pii parala idad escolor' | Direccién Generol de Educacién | Direccion General de Educacién 387 0 ) 0 a87 1,000 9% ) o o
2115  Dolarde ipos o herami dos pora mejorar la autonomiay |, ?
la moviidad de los personas con discopacidad moliz. ilSma OIF Eulemabir sn 0 o 0 s 3,000 7% 159 352 o
201.6°  Gestionory coordinar proyectos de viviendas de inferés social en Tulum. ﬂggs;‘fe”e’d dePlaneacién oo cisn Téenica de Instrumentos y Proyectos 1 o 0 o 1 4 25% ) o o
217 servicios attovés del D de Solud Mental.  [Sistema DIF Sisterna DIF 930 0 0 0 930 4,400 20% 148 160 0
2108 Gestionar los servicios psicolégicos ante la Procuraduria de Profeccién de Ninas, |,
RS sisterna DIF Sisterna DIF 202 0 0 ) 202 827 2% 53 8 o
2119 Imparti tateres de salud mental para personas con discapacidady sus famifas, con |, :
un enfoque en su bienestor emocional y desarrolo infegrol. iera DIG Fulemanit 18 2 ) 9 8 56 3% 2 81 0
A ; : g : .
e ;,! 110 bindorteopiadolenguc porainc, nifos, adolescentes, famias y grupos bt bt i 5 o = o 54 %) = 5 p
necesidades de los grupos
mediante la
provisién de servicios médicos,
P"“;’ﬁ‘,;’;:;f:g;‘,g‘:‘;: o) 1001 Brindar ferapia fisica a ninas, nios, adolescentes, famiias y grupos prioiitarios. Sistema DIF Sistema DIF 1,286 0 0 0 1286 4,636 2% 80 8 0
espacios especializados, con el
fin de melorar su calidad de
vida y laintegracién social en 3 :
Tolum. 21112 teccpio aplliosnlfoss . fomiiosy gupos | gtema DIF Sistema DIF 376 0 0 0 376 1,396 2% 3 2 o
piioritarios.
@ 13, sindor fcpis scueskes pxa nifnas, nifos, adolescentes, fomifas y grupos B It b % 2 5 e S 28] 2 o .
21014 Gestionar el servicio de estimulacién temprana durante la primera infancia. Sisterna DIF sistema DIF 1290 0 0 o 1290 5,000 2% 27 13 o
21115 Hobitor el Centro de Estimulacion Molfiple Sensorial (CEMS) en el Centro de . ]
B e A Sistema DIF Sistema DIF 1,286 0 0 0 1286 4686 0% e &8 0
21016 Olorgar servicios médicos especiaizados y atencién infegral en salud pora ninos,
nifos, adolescentes, personas adultos mayores, familias y grupos proitarios, promoviendola  [Sistema DIF Sisterna DIF 1,768 0 0 0 1768 632 26% 209 260 0
afencién médica en el hospital Bienestor.
2L Fochlrla moviidad de los pacientes que requieren del servicio de vehiculo lataed L - x i ‘ = g o : x .
21008 Proveer raciones soludables a las ninas y nifos que asisten ol Centro de Atencién
e e o Sistema DIF Sistema DIF 12,92 o ) 0 12192 16822 2% & & )
2109 Proveer el senvicio de aimentacién alos s, ninos y adolescentes en resguardo |,
en el Centro de Asistencia Social. Hilema O futera OIF o875 2 9 0 2k 20825 2% 25 2 0
21120 Bindar servicios de ofencién nutiicional alos nifas, rinos y adolescentes. Sisterna DIF Sistema DIF 20 0 0 ) 2 8 2% 1 14 o
21121 Gestionarla construccién de la fercera efopa del Centro de Asistencia Social
(CAS), vita pora adolescentes hombres y vifa para adolescentes mujeres en el municipio de  [Sistema DIF Sistema DIF 0 0 0 ) o 0 o% o o 0
Totom. :
: :
2121 Reconocer alos perionas aue promueven el desarrolo de volores socioles, humonos |y . s Generol de Bienestor S AT s 5 s C & 5 s = A k "
y culturales en el Muricipio.
2122 Implementor comedores comunitarios en el municipio de Tulum, para fordlecerla [ ; s ;
el Rt Direccién General de Bienestor Direccién General de Bienestar ) 0 o ) o 0 o% o 0 o
Estrategia 2.1.2: Forlalecer el
bieneslar social mediante la
implementacién de programas
de alimenlacién, el apoyo a
personas con discapacidad y la :
promoclén de la convivencia |21:23 __Foddlecerlos f.f"’“c"?gjg’o‘;'w"f s oojcoal dz"‘;’;“’m““d"de’ wrolesy | nieccién General e Bienestar Direccién General de Bienestor 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0
e eierar] it ias i iroayon pota conlfbui o sepuidad alentodoy Ja sconamic bec:
condiciones de vida de las
en
Tolum.
21.24  Implementor el progromaDomingos Fomifores”, promoviendo o sana convivencia | pyiqccisn Generol de Bienestor Direccién General de Bienestar 0 0 0 0 0 0 % 0 0 0
entre los fomilias de Tulum.
zi‘:jwpage“’"”“"'y fortalecer los copacidades laborales de los personas discopociladas €n | i g ¢ ign General de Bienestor Diteccién General de Bienestor 0 0 [ 0 0 0 0% 0 0 0
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: % DE AVANCE
EJE 2: JUSTICIA SOCIAL ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM e S | HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES
2131 Oftecer pidticas y cursos que promuevan el respeto a los derechos humanos. Direccién General de Bienestar Diteccién de Iguaidad de Género 3 o o 3 14 2% 12 2
2132 Imporir pléticas, cursos y faleres que fomenten la iguaidad de género. Diteccién General de Bienestor Dieccién de Iguidad de Género 3 o o s i o i 5
:él:e?o Brindar asesorias juridicas a la ciudadania del Municipio en materia de igualdad de Diteccién Gensral de Blenestor Diteccion de | dad ds Género. 5 ° ° 5 0 5% 3 0
2 r;:;;e, Orgoties . yiokeras a 9 | Direccién General de Bienestor Direccién de lgualdad de Género 3 o » 5 e s = 5
e A
;};fjo Desonolar pidlicos quep Syeipeioy; el € | bireccion Generol de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 3 0 o 3 14 2% 3 2
Rl i gepi 5 4 1pora enadicar | oy ign General de Bienestor Direccién de Iguaidad de Género 19 o g " 7 P o o
2137 Propiciar el fortalecimiento del respeto, lainclusiény el bienestar integral de la s P i
comunidad LGBTIQ+. Direccién General de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 3 0 0 3 14 N% 40 n
Estralegia 2.1.3: Fomenlar el Y 152 £ ) i
e Hiaron 2.1.3.7(1; = :[cg;%xg*el fortalecimiento del respeto, lainclusion y el bienestor infegral de la Ko ol e B e 5 i £ . : o 0 ?
y la equidad de género bl s
mediante pléficas, falleres y
capacilacién diigida a mujeres,
Jévenes y ala comunidad en
general, con el objetivo de
omover una cullura de par y : it ;
2.1.38 Implementaor el programa "Jévenes Prevenidos”, para concientizar a las personas Direccién General de la Juventudy el| .
nis i
prevanitlaviclenclaenel = |l i i taipio, Deporte Diteccionce loihveniud 3 o o 3 20 15% 34 42
Municiplo.
2.1.39 Promover y fortalecer las copacidades productivas de los emprendimientos Direccién General de la Juventudy el %
{uveniles, a ravés del programa *Jévenes Emprendedores”. Deporte Diteccion deldJuvenivd 1 o o 1 3 3% 1 3
2.1.3.10 Promover una convivencia sana enfre las personas jévenes del Municipio, a fravés | .
e compelencios y evantos deportivos, afificos y culturoles que favorezcan la paricipacién  [reccien enerel dela Juveniudy el| piccign de o uventud 1 o o 1 10 10% 18 2
de este sector de la poblacién. P
2.1.3.11 Gestionar la construccién de un refugio temporal en el municipio de Tulum, para . B
mujeres victimas de violencia, as como para sus hijas e hjos. floma Olf Silerma DIf o o () o o 0% o o
2.1.3.12 Dar seguimiento y supervisién a nifias, nifios, adolescentes, la famifia y grupos ‘. 5
priortarios identificados en situacién de riesgo. Silema DIF Sisterna DIF 1286 o o 1286 3730 3% 579 808
2.2.1.1 Crear una escuela municipal de danza foklérica. Direccién General de Bienestar Direccién de Cultura o 0 0 0 0 0% 0 0
2.2.1.2 Crear el "Centro de Arte Texil" del municipio de Tulum para preservar y fortalecer la . i . ¢4 :
{denfidad y culfura maya, mediante fa lransmision de las técnicas Iradicioncles de bordado. | Drec€ién Generdl da Blenasiol Direcclén Geneiol de Blenestar o o o 0 o 0% 0 o
?eill;?os Impartir talleres artisticos y Wdicos en opoyo a nifas, nifios y jévenes de escasos Diteccién Generol de Blenestor Diteccion de Cultura 5 ° 0 5 o o o 7%
Estrategia 2.2.1: Promover la
culluray el ode atravésdela |2.2.1.4 Ofrecer talleres musicales a la ciudadania pora forfalecer las opciones culturales en | 1
creacién de espacios y el Municipio. Direccién General de Bienestar Direccién de Cultura o 0 0 0 0 ;3 0 0
actividades cullurales y adisticas.
difigidas a nifias, nifos,
adolescentes y adullos, con el
fin de preservar la identidad
cullural y forlalecer la cohesidn
social en Tulum.
2215 Preservorlas fradiciones y costumbres de México laregién, mediante la G S 5 L
e Direccién General de Bienestor Direccién de Cultura 1 o 0 1 3 1% o o
2.2.1.6 Disenar e implementar el programa "Educacién ambiental” diigido a los escuelas ¢ £ 5 % S "
de todos los niveles educalivos para el mejoramiento del enforno en el Municiplo. Direccién General de Educacién Direcclén de Enface Educalivo 5 o 0 5 8 2% 0 o
2217  Desanolor el programa "Eslrategios Nacionales para promover una Cultura de Paz, 1. : o5 g =
e eUalos o Uk Direccién General de Educacién Direccién General de Educacién 705 1] 0 705 2,580 27% 0 0
2218  Promover aclividades recteativas, civicas y culturales para ka comunidad. Direccién General de Bienestar Direccién General de Bienestar 0 0 0 0 5 % 0 °
2219 Dor seguimiento a las actividades culturales que ofrece la Direccién de Centros s e
‘Asistencioles de Desarrolo Infontil en el municipio de Tulum. SHemarie Sitema DI 2 o o 27 121 22% 6 &
Programa 5: Culiura viva en
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EJE 2: JUSTICIA SOCIAL ler TRIM 2do TRIM 3erTRIM 410 TRIM TOTAL e A D MUJERES OIROS OBSERVACIONES
22000 Confinuor con el programa "Recreacion Culfura y Deportes” (RECUDE), a fravés de
los achividades cullurates de la Direccién de Afencién ala Fomitia pora ninas, ninos, Sistema DIF Sisterna DIF al 0 0 3l 537 ns 97 121
adolescentes y personas adultas mayores.
2221 Fortdlecer los servicios de bibofecas en el Muricipio. Direccién General de Educacién | Direccion de Bibliotecas 2597 0 o 2597 11,500 2% 1010 1,587
2 53 ER ;
i;;; Cengf“"“"‘" ol programa "Mis vacocions: en fa bibiotecd’, para nifias, nifios y Direccién General de Educacién Direccién de Bibliotecas 0 0 0 0 10 0% 0 0
2223 Dor confinuidad ol serviclo *Hora del cuentoy ciculo de lectura®, difgido aninas, |- . Hals <
e e Direccién General de Educacién  |Direccién de Biblotecas 36 0 0 35 1,440 2% 135 250
2224  Promover el programa *Toleres mensudles”, que se imparten en las bibliofecas L y L e
e Direccién Generol de Educacién | Direccién de Bibiotecas 28 0 0 28 1,480 20% 97 20
2225  Disehor e implementor el progromaCine en tu bibfoteca’, difgido ala ciudadonfa | v v o e o e cion de Biblotecas 5 : % - - = . =
Esfralegia 2.2.2: Impulsarla  |de Tulum.
educacién y el aprendizaje
mediante el forlalecimiento de
bibliolecas, programas
escolares y becas, diigidos a : = s 3 :
nifas, nfios, jovenesy  |2:2:26  Gestionarla ampliacién del progroma *Tronspore escolor” enla zonamayay Direccion Generol de Educacién | Direccion General de Educacién 218 0 ) 318 1,05 0% o )
docenles, para fomentar el [cabecera municipal.
acceso auna 161
infegral y equilaliva en Tulum.
: : ; ; £n este timestre no se subio informacién,
2227 Olorgorbecas a ssudianies del ivel beico, medio superory superr, o ficverdial] | EESIBRREE ST S e i 5 o o S il - s . Ao e inaibenc o sbis Rignceiong
g corespondiente
2228  Coordinar el congreso educativo municipl fitulado " docente avanzando haciala
Girigido alos docentes de fodos los niveles educalivos del Direccién Generol de Educacién | Direccién Generol de Educacion 0 0 0 0 20 0% 0 o
2229  Disenar e implementar el programa Transformando con faleres y cursos ol personal | : il ’ i
i L o Direccién Generol de Educacién | Direccién de Enlace Educafivo 5 0 0 5 13 8% 0 0
22210  Gestionary fortalecer el Plon de Manejo Infegrado de Zona Costera (MIZC) de [ Direccién General de Planeacién ; :
Gretes iy Rt Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 0 0 1 4 2% 0 0
22211 Ploneary gestionor la infraestructura verde municipal: parques y jordines urbanos, | Direccién General de Planeacién S
lechosy paredes verdes, sistemas de drenaje sostenible, corredores ecoldgicos, entre ofros.  |Municipal DiscoinTécnica de Intlumentosy Proyechos 1 ® o 1 Z) 25% ° 0
2311 Gesfionar ka creacién de la Unidad pora Rescate y Preservacion de Fauna Silvestre. 35;;‘:26""3“" de Ploneacion |y cign Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 0 0 1 4 25% 0 0
2312 Implementorla estrategia municipal pora ka gestion de agua pofable y drendje 2024-{Direccion General de Ploneacion |, .
2 Fe) Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 0 0 1 4 25% 0 0
2313 Confinuar conlas i de i6n porala prevencion de = 3 R o
e s reccién General de Solud reccion General de Salud 3 o ) 3 15 20% 0 0
2314  Forldlecerla coberluray calidad del programa "Atencién bucal” enlos R s o L sk
o Diteccién General de Salu Direccién de Cenlros de Salud 285 0 0 285 1,300 2% N4 m
2315 Creorprogromos de visitos médicas osistencioles en los locatidades olejadas y 20005 | piaccion Generol de Salud e o e e 2 5 z 5 % e 5 7
2815 | Gesbraio 160 del dispentario médico muricipdl Direccién General de Salud Direccién de Asistencia Médicay Farmacéufica 0 0 0 0 1 %3 0 0
2317 Dinare implemenar plones de afencién veterinaria preventiva, a fravés de e e p 2 o 5 ; i 4 :
| 2318  Gestionarka adquisicién de ambulancias para trasladar pacientes ensituaciénde | e cion Generol de Soud T e . . o s 5 it . ;
| \uinerabiidad.
|
| Estrategla 2.3.1: Forlalecer los
servicios de salud mediante
programas de alencién médica,
educacién sanilariay
| Programa & Salud para fodos. | construccién de infraestruetura, 5319 evor a cobo los acciones T, R S
| didgidos a ipamiento médico i para los centros de salud y el drea médica de la Direccién Generol de Salud Direccién de Asistencia Médica y Farmacéufica 0 0 0 0 1 0% 0 0
| vulnerables, conelfinde | o ion General de Salud del Ayunfamiento.
prevenir enfermedades en
Tolum.
23110 Gestionor la adquisicién de vehiculos equipados para fortdlecer las aclividades de | o ccion General de Salud s » o o . : o 7 i
prevencién de arbovirosis.
|
| 4 ; g
; 2311 in Gestionar y coordinar los acciones poraa construccién de un hospital en el St e S . o 5 5 4 ok 2 =
o.
|
| 23102 R ror equitat y gestionarla 16n de nuevo personalenel | oaccion G e S :
| érea de la solud para atender la creciente demanda de servicios médicos. jeccin Gensice o igccion de Cenirorde Sobd 9 ) 0 J 0 o% 0 0
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23113 Confinuar con laimp! de atencién enlos centros de salud. | Direccién General de Solud Direccién de Centros de Solud 3,358 0 o o 3358 nig 20% 1,304 2054 0
23104 Promoverla compra de medicamentos e insumos médicos para cubiirlos sl o e ey g
o Direccién General de Sot Direccién de Asistencia Médicay Farmacéufica 0 o o 0 0 ) o% o 1) o
23105 Amplcr, remodelary dor manfenimiento alos centros de salud municipales. Direccién Generol de Saiud Direccién de Centros de Solud 2 0 0 0 2 4 50% 0 ) o
23106 Promover el autocuidado de la saud fisicay mental en la poblacién de Tum, o | o A s
205 et sl Direccién General de Soiud Diteccién General de Solud ) o 0 o 1 Y & 0 0 0 .
23117 Reaizar compy pora prevenit ifidas por o i 2 A
insectos y animales en los colonias y locaidades de Tulum. Dirsscion Gepratds 4 Bibcalon @anelel ds ol 1 ° ° o ! Z 14% 0 o 0
il ey cabo componas de controly bienestor de la poblacién caninay fefina en | pyac cion General de Saud R - G 5 : : 3 = 5 2 .
2410 Bindor opoyos alas personas deporlisos de Tum para que parlicipen de monera | .
enlos closi ¥ jvegos ivos de la Comision Nacional del Deporte Direccién Generol de la Juventudy el| o 161 de Deporte 13 o o o 13 15 87% 3 8 0
Deporte
(CONADE).
2412  Dormantenimientoy iitacion alos i municipal Direccién Generol de la Juventudy el iy o cign de Deporte 1 0 0 0 1 4 25% 2 0 0
Deporte
2413 Forlolecerlos copacidades de las personas entrenadoras que forman alas personas [Direccién Generol de la Juventudy elf . . o
deportistas en el Municipio. Deporte Direccion de Deporte o o 0 0 [ 2 0% 0 [ 0
2414 Meforar el funcionamiento de los escuelas deportivas en Tulum. g:;d"g" General dela Juventudy el| oy o isn de Deporte o o o o 0 2 0% o 0 o
2415 Importir cursos deportivos y recrealivos para niias y niftos de Tuium durante los Dieccién Generol de la Juventudyel| .
241 pplneorts e Do Diteccién de Deporte 0 ) 0 0 0 100 o% 0 0 )
2416 Organizor eventos deporfivs masivos de aifo nivel que contibuyon ala aliaccién | Direccién General dela Juventud y el
LAl O Dece Direccién de Deporte 0 0 0 ) o ) o% 0 o o
2417 Fomenforla préclica de diversos discipinas deporfivas a fravés de fomeos y igas | Direccién Generol de o Juventud y el
o Riese Dieccién de Deporte i 0 o ) ) 4 25% 0 0 0
. - Direccién Generol de la Juventudy el|
2418  Olorgar becas alos personas deporistas del muricipio de Tulum. Direccién de Deporte 0 o o 0 0 50 0
Estralegia 2.4.1: Fomentar el = # I Pl Deporte i 2 4 9
deporte y la aclividad fisica a
ravés de la organizacién de
; fomeos y cursos, asf comola . ;
programa :Depertepra el | TSRS 0eL" (2419 Reconocereldesempano deas perions depotiisy enfenodoros de Tum o [Diecitn Generdde o Ienludy el i e Deporte 3 : " - : 5 & 5 e 5
snarlar, deportivos, dirigidos a nifias, |!"aVés delPremio Municipal ol Deporte’. eporte
nifios, personas [évenes y
deportistas, con el fin de mejorar]
fa salud. . i A 2
24110 Implementar el programa-Deporte en u Escuela” pora promoverla activacién | Direccién Generol de la Juventudy el| . o
E I b e B Direccién Generol de la Juventud y el Deporte 0 o 0 0 0 0 0% 0 0 0
24011 Coordinar el proyecto infegrol denominado “Circuito Vial Inferior con Accesibidad |Direccién Generol de Ploneacién |0« :
e el Direccién Técnica de Instumentos y Proyectos 1 ) 0 0 1 4 2% 0 0 o
24102 Forlalecer la Red Municipal de Ciclovias. a:;‘f;f;ce"e'd dePlaneacién | py o cisn Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 o 0 o 1 4 25% o o o
24113 Desarrolor e implementor el Progroma Infegral de Moviidad Uibana Sustentable  [Direccién Generol de Ploneacion | - 5
B s Direccién Técnica de Insiumentos y Proyectos 1 o 0 0 1 4 25% ) ) 0
24004 Gestionarka ampfiacién sur de la averida Tulomy su municipaizacién hosta Aldea |Direccién Generol de Ploneacién [ o ve i e it et b ectos : = o - : i i p 0 A
Tuom. Muricipol
24105 fa va pora estacionon pblicos y privados en Tulum. D‘I:;:i‘:;" General de Ploneacién | ian Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 o o o 1 4 2% 0 0 o
2.4.1.16  Mejoror el des fio de los per s deportistas y la ciudadania en general, Direccién General de la Juventud y el| . en este fimestre no se reportarala linea de
ejoror ¢ e"\fe T ?; "°:f“n° ﬁﬁ::"" Y o bororls Y €| Direccién General de la Juventud y el Deporte 0 0 0 0 0 900 0% 0 o 0 2.4.1.16 hasta en el siguiente periodo se
reportara.
24107 Biindor foleres ldicos pora las personas adulfos mayores en el Municipio. Sistema DIF sistema DIF 7 o 0 0 73 a9 19% s e 0
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% DE AVANCES

ler TRIM 2do TRIM 3erTRI MUJERES
M 4to TRIM RaSRAN DA s HOMBRES OIROS OBSERVACIONES
ﬂ:::::;’l’;':";‘:‘l :':Lm"ln' o [F123  involucror alos s, nios y en ivos que
o Nias; NiKosy Ad dmm"}‘e‘ volores como la fransparencia y ka rendicién de cuentas desde una perspectiva de justicia secretaria General SIPINNA 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0
(SIPINNA). iocidl:
ET3.4 Disenar y establecer sistemas de transporte publico que conecten a los comunidades | . i . 1 3
i eon s it e e G e ae Ty e on Direccién General de Bienestar Direccién Generol de Bienestar o 0 0 0 0 0 0% o 0 o
e S
Indigenas y Afrodescendientes.
E135  Imparfir copacitacién a los personas servidoras publicas para oforgar alencién
juridica en los diferentes fipos de lenguas indigenas, adaptada pora promover que las Direccién General de Bienestar Direccién General de Bienestar 0 0 0 [ 0 0 0% [} 0 0
s comuridades fengan pleno acceso a sus derechos.
E143  Forldlecer los mecanismos de denuncia y atencién a casos de violenciay z
discriminacion en el Municipio, para que sean y sequr o Fesi) Mdéj:g‘:;‘;d Eublcay, GEAVING 665 0 0 0 665 3,057 2% €95 585 0
integridad de las personas victimas y el seguimiento adecuado de cada caso.
" ET4.4 Implementor medidas para que todas las escuelas pblicas del Municipio sean
L ""“"”2:'"" lgualdadde | 0 ios fores de violenciay disciminacién, y fomentor una cullura de respeto, igualdady  [Direccién General de Bienestar Direccién de lgualdad de Género 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 o
toleroncia entre la comunidad estudionfil
ET45  Desarolar de opoyo itacién y empr ienfo para
mujeres jefos de fomifa en situacién de vunerabiidad, con el fin de fortalecer su autonomia  [Direccién General de Bienestar Direccién de Igucidad de Género o o o o o o 0% o o o
econémica.
z’ oty ;f:’;’;“ma h;‘:;: : fca como hospitales, escuelas y vios de Direccién Generol de Salud Direccién General de Solud 0 0 0 0 0 S % 0 0 o
Eje fransversal emergente 5: g
Gesfién de C
Municipio Resiiene.
ET5.7Disefar programas de reconstruccién de viviendas que empleen materiales sostenibles y Direccién General de Planeacién Dir 3 4 i
cumplan con normas de resistencia cimética. Municipal eccién de Técnica de Instumentos y Proyectos 1 0 0 0 1 4 25% 0 0 0
Realizé: S fori .z
ealizé: emaiorizacion
Ty erado dela
Fernando Galarza Vargas Ing. Rogeli Eliazin Marquez Novelo (0D:00%%
S 3 A ez
JEFE DE DEPARTAMENTO C Director de Planeacién de Evaluacién del
— Desempeiio [
|
| De: 75%
“ |
|
|
1 Hasta: 84%
|
i DE EVALUACION DEL
w DESEMPENO
TULUM, QUINTANA'ROO
T
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EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA ler TRIM 2do TRIM 3erTRIM 410 TRIM TOTAL MEA 7 DEAVANCES

PROGRAMADA 2025 HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION DIRECCION UNIDAD RESPOSABLE 14,878,208 (0 () (] 14,878,208 552,032,649 190 218 1 ler TRIM 2do TRIM Jer TRIM 4o TRIM
EXRR los copacidades productivas pora cubiirlas demandas de b 3
jey i enla fabri de hamacas, bri apoyoinfegral [E)"e“‘éf‘ fasnerolde Bejacto Direccién General de Desarolo Econdmico 0 0 0 o 0 2 0% 0 [ 0
20 conémico
o artesanos dedicados a esta actividad.
3.1.1 2Forlolecer los copacidades productivas para impuisor el desarmolo, incubacién, ciianza y [Direccién General de Desarroto Eiss
monejo en avicullura para personas productoras del municipio de Tulum. Econémico Dirsceion Generol de Desarolo Econdmico o 0 0 o 0 2 0% o 0 o
3.1.1 3Forlolecer los copacidades productivas para formentor la creatividad y el desarrolo e [Direccién General de Desarroto ! . ;
e e Dccion S Direceién Generol de Desarrolo Econémico 0 ) 0 ) 0 2 0% 0 o 0
3.1.1.4Fortolecer las productivasy imiento técrico enfocado enla S X
roduccion pecuario, basados en buenas praclicas para mejorar la productividad sin afector E‘C’;ﬁgm fe“m’ debaiorofo Direccién General de Desarrolo Econémico o o o o o 2 0% o o o
los ecosiitemas.
3,11 5Forlolecer las copacidades productivas mediante estrategios ofientadas ol apoyo enla |Direccién General de Desarioto e :
iR T e hezeon g Direccién Generol de Desarrolo Econémico 0 0 o o 0 2 0% 0 o o
Direccién General de Desarolo s
o i i i
311, los p en opiculiuray su Hasclong Direccién General de Desarrolo Econémico 0 0 0 0 ) 2 0% o ) o
Estrategia 3.1.1: Implementar . . ] i
S 31,17 mpulory dfonrlo morco Hecho en Tuk” pera promoverproducloslocdesen | Dieccién Generoldo Deiaroo  |ocign Generol e Desarolo Econdrico : 5 - 5 ; A s - . .
y estados Econémico i)
para personas producloras,
prestadoras de servicios
fursticos, comerciantes y
aresanas locales, con énfasis
enlainclusion de préclicas
sostenibles y la equidad en el ; : 3 A e
s SRl o1 sroncieonton capacidodes roduetives de s uridades econsricosdel sectorpimoro [Dieceién Generolde Deiofelo. eccign ds Pncaciény Etolegios Econdicas - = 2 % 2 A = g . 3
3.1.1.9Fortalecer el Sistema de Apertura Répida de Empresas (SARE). ‘E)C'"C"’.’;fe“e'd g8 Dejarioky Direccién de Mejora Regulatoria 4 0 0 0 4 12 3% 7 7 0
3.1.1.10Promover el cuidado del medio ambiente el municipio de Tulum. zﬁ;’s{:ce“’“ dePloneacién |5 jen Técnicas de Instrumentos y proyectos 1 0 o 0 1 4 25% ) 0 )
ey .
3.1.1.11Coordinar el festival “Food and Wine” para promover la gastronomia focal. ?:gﬁmfe"e"" gabe:aiclo Direccién de Planeacién y Estrolegios Econdmicas 0 o 0 0 o o 0% 0 0 o
3.1.1.12Celebrar el festival gastronémico anual de Tuium como un atiactivo culturaly Direccién General de Desarrolo : : .
phLzcell DHeceton Direccién de Ploneacién y Estiategios Econémicas 0 0 0 o o ) 0% 0 0 0
Programa 8: Impulsa Tulum
“Capacila y emprende”.
3.1.1.130rgonizor ferios de empleo pora faciltor el acceso de la ciudadania e Tuum a Direccién General de Desarrolo Skl . ) :
Bl Dliscclén o Diteccién de Ploneacién y Estrategios Econémicas 1 0 0 ) 1 2 50% ) 0 0
3.1.1.14Reizor anuamente el “Foro Municipal de la Industiay la Innovacién®. Dicecelon General de Desanolo Direccién de Planeacién y Estrategios Econémicas 0 o 0 o o o 0% o ) 0
3. fos oductivas alos opi del muricipio de Tuum pora | Diteccién General de Desarroto ;
mifigar los efectos de confingencios ambientales. Econémico Diteccien Genatdl de Desaniclo Ecenotico 0 9 0 © 0 2 0% °o ° o
31.116korlece o otiidades econsrices dolos sectares aiovesde o recizocén de o |Dieccion Genercl e D010 i i loneociany Esfeegios Econdiicos 5 = > . = : 5 E 2 2
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| de Pl
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% DE AVANCES

R T

MET
2do TRIM 3er TRIM 4o TRIM MUJERES OTROS
RS GRATIADA T HOMBRES OBSERVACIONES
: las activi icos de los sectores a lravés de la reaizacién de expo |Direccién General de Desarroto el . i
el Disedens Diteccién General de Desarrollo Econémico o 0 0 0 0 2 0% o 0 0
3101 las ductivas de productores y aresanos del | . . :
municipio de Tulum con herramientos y equipo de lrabajo y asf poder garantizartes la ?ée“"’.‘;se"e'd gdo.Desanolo Direccién General de Desarolo Econémico 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0
operatividad. onémi
3.1.1.18Uevor @ cabo reuniones de frabajo con los diferentes empresas del municipio de Tuium | . ;
parala generacion de empleos y servicios de para y :‘:’e“‘é’;oe“e’d e Datonclo Direccién General de Desarrollo Econémico 1 0 0 0 1 10 10% 0 0 0
de empleo. i
3.1.1.18Llevor @ cabo reuriones de rabajo con las diferentes empresas del muricipio de Tuium |y o
para la generacién de empleos y servicios de para y Dyecclon Generol de Detonoko Direccién de Planeacién y Estrategias Econémicas 0 0 0 0 0 4 0% 0 0 0
de empleo. 2
No se lego alas mefas de accién del ler
timesire esto debido a que nuestro
3.1.2.1 Brindar asesorla a las Ze""“‘“ Soteulioicy gﬁtmﬂz;ﬂ;m%ﬁmﬂf l’:’ Direccién General de Desarollo Direccién de Formento Arfesandl, Agropecuario y o 5 o 5 8 5 e o G A presupuaslo aonnoha ,,3”,, Toaaday
Agricultura® (cuidando la Y uin): : Econdipico Pesquero, siguen en rémile, se le dora seguimiento
necesaiio paralograr los objelivos
planeados
3.1.2.2 Disefor e Jacién pora el comercio enla via publica  |Direccién General de Planeacién : ;
el municipio de Tulum, pfomowendo un desuno'lo ordenado y sostenible. Muricipal Diteccién Técnicas de Instrumentos y proyectos 0 90 o o o o 0% o o o
Losinspectores de la Direccion de
Comercio fueron reubicados ala nueva
Diteccion General e Fizcolizacion conla
implementacion de las nuevos reglos de
3.1.2.2 Disefiar e implementor un programa de regulacin para el comercio en la via pblica | Direccién General de Desarrolo ] 5 operacion y recaudacion en el Municipio
del municipio de Tulum, promoviendo un desarrolo ordenado y sostenible. Econémico Olteccion o Comeicicl ny ) 0 0 ne 480 25% 4 70 0 de Tulum desde findles del mes de agosto
2025. La Direccion de Cometcio solomnele
toalt 31,2 omatar realizara la Aclividad 1.1.1.3 que se refiere
préclicas productivas ol porcentoje de personas atendidas de
sodeniblasy foalacerla los comercios en la via pubica del
comercializacién de bienes y municipio de Tulum.
servicios locales, impulsando el
desarrollo econémico inclusivo
en el municipio de Tulum.
3.1.2.3 Fortalecer la economia famiior de los habitonfes de Tuum mediante la dofacién de ¢ o :
animoles de granjo, como parte del programa *U Lik'sik Ba'alche'ob Kool” (cfiando animales de ?l’iﬁgmfe“e’d Jepeiiole ?;::é‘f: de Formento Aftesana, Agropecuarioy 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0
granja). g
No se lego alas melas de accion del ler
3.1.2.4Promover el desarrollo de las personas artesanas locales mediante el programa s : 3 A frimestre esto debido a que nuestro
Ctosonos Toomensesn, que Impulsa o ereafividad y forlalece los copacidades comercicles | ioccion Senercl geDejoncho; g"“d"" de formento Allesonal AVORSERAIIOY, o 0 0 0 0 1,442 0% 0 o o presupuesto oon no ha sido fberadoy
i aion conémico esquero. siguen en frémile, se le dara seguimiento
necesario para lograr los objefivos
planeados
012 sfomeniarlo producci6n de miel en Tulum a fravés del programa “Kanan Ka'ob” Direccién General de Desarrolo Direccién de Fomento Artesanal, Agropecuario y o 5 " . o :
abeja), iendo précticas y rentables pora los opicultores locales. |Econémico Pesquero. % 9 9 <
5.2..1710move of municipio de Tulum meciante la porficipacién en feros furlicas Ncionas |- e Generol de Tusmo. e Goreidd de oo 3 o 5 : i : i o e >
e infemaciondles.
32.1.28indar copacitacién confinua, enfocada ala afencién de visitontes, ol personal defa | o o W .
e Direccién General de Turismo. Direccién General de Turismo. 4 ) 0 0 4 12 3% 56 44 0
3:2.1.3Rediizar cursos de copacitacién y fateres sobre lata de personos, disciminacién de : p— :
género e inclusién de la comunidad LGBTIQ, diigidos alos personas servidoros pobiicas, Direccién General de Turismo. gfégmfe Tronsveriolzacion dela Penpeciiva 0 o 0 ) 0 1 0% o o 0
prestadoras de servicios furisticos y a la poblacién en generol.
5.2.1.4Disenor progromos de capocilacitn pora muferes en femas como prevencién de i ;. ;
\iclencia, frofa de personas, y jabordl, Direccién General de Tufsmo. Zfézﬁ‘,:e Transvenolizacion de la Perspectiva 1 0 0 o 1 4 25% 10 13 o
empoderamiento.
EN ESTE TRIMESTRE NO SE GENERO
Estralegla 3.2.1: Impulsar un INFORMACION, YA QUE ESTAS ACTIVIDADES
furismo responsable en Tulum |32, |.50190mzcv actividades con mofivo del Dia Infemacional del Turismo, fomondo en 3 F SEE 3 ESTAN PROGRAMADAS EN EL MES DE DE
mediante la tor dela O Mundial del Turismo (OMT). Direccién General de Turismo. Direccién General de Turismo. o 0 o [ o 1 0% 0 o 0 JUNIO Y SEPTIEMBRE QUE SERIA EN EL
de las y los aclores SENGUNDO Y TERCER TRIMESTRE QUE SE
Fiopiara :Tuinio la ESTARIA GENERANDO INFORMACION PARA
y sostenible buenas préclicas y el respeto ESTAS ACTIVIDADES.
porla d cultural y
| del
’::':2;:’;;0 f;;ffc’:‘:o:e;ﬂe 32.1.6Reqiz0r compaiias de conclentizacién diigidas a personas furistas sobre el
e comportamiento adecuado, ¢l respeto alos Usos y costumbres de las comunidades indigenas y [ Direccién Generol de Tursmo. Direccién de Promocién Turstica 0 ) 0 0 0 0 0% 0 0 0
y delos zonas jicas del Municipl
3.2.1.7Generar estadisicas para identificar y abordor problemdticas del sector turstico, como ; A
oo de personas, disciminacién de género e inclusion de la comunidad LGBTIQH, fonfo en el | Direccién Generol de Turismo. [Naacion doTiarevendzacion de o Faitpacivg 2 o 0 0 2 120 25% 15 15 0
5 9. 950 de Género
marcojuridico y como enlas polticas publicas.
32.1.80rganizor la oferta turstica del Municipio a fravés de la creacién de un calendaio de  [oo o o : i ¥ :
eventos recurrentes y un Sirectorio oficiol de proveedores de servicios furisficos. DliccclonGenardldaiiuimo, Direccién de Promocion Tufitica 0 o 0 o o o 0% 0 o o
321 acclones que o Tuum como un desfino seguro, nclusivo,
iico, i i y enfocado en actividades de bienestor | Direccién General de Turismo. Direccién de Promocién Turstica 0 0 0 0 0 o 0% 0 0 0
(welness).
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; % DE ES
EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA ler TRIM 2do TRIM 3er IRIM 4fo TRIM % ;‘;'ZAS‘NC HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES
EN ESTE TRIMESTRE NO SE GENERO
INFORMACION, YA QUE ESTAS ACTIVIDADES
3.2.1.10Co0rdinar el Consejo Consultivo de Turismo Municipal, en coordinacién con las 2o ; G A ESTAN PROGRAMADAS EN EL MES DE DE
e B e Direccién General de Turismo. Direccién General de Turismo. 0 o o o o 2 0% o o 0 JUNIO Y SEPTIEMBRE QUE SERIA EN EL
SENGUNDO Y TERCER TRIMESTRE QUE SE
ESTARIA GENERANDO INFORMACION PARA
ESTAS ACTIVIDADES.
3.3.1.1Elaboror reportes sobre las icencios de uso de suelo pora giros comerciales, anuncios, Dhiacolén Goreilds Delariolo En este primer fimestre se a'conza un 26%
congruencias de uso de suelo de la Zona Federal Morlima (ZOFEMAT) y oficios de e e e Direccién de Imagen Urbana 56 0 0 0 56 216 26% 0 0 0 de avance general se espera que para el
su emision conforme a las normos y reglomentos oplicables. i v ™ sigueinte timestre fenga un aumento el
porcentaie en icencias.
EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2026, SE
N X PRESENTA UN REPORIE DE LAS
3.3.1. alos Progr Municipales de Desarrolo Urbano (PDU) y Direccién General de Desarrolo Direccién General de Desorrolo Teritorial Urbano 3 0 ° 0 7 ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESTE
de Ofdenammnta Ecouogco Local (POEL). Teritorial Urbano Sustentoble sustentable 3 % 0 o ° PERIODO PARA EL PROGRAMA DE
DESARROLLO URBANO Y EL PROGRAMA DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO LOCAL
POEL.
3.3.1. iento a los Progr ¢ de Desarrolio Urbano (PDU) y Direccién General de Planeacién 5 & 4
ped%r itk Ecowco e don), e Diteccién Técnicas de Instrumentos y Proyectos 1 0 0 o 1 4 25% o 0 0
y dar seguimiento ol reglomento de vigente en materia de Direccién General de Desarrolo 3
T Tertorial Uibano Sustentable iocciop gebeiaotc b one ) 0 9 ) ! ! 100% o 0 0
33.1.4Dar seguimiento ol sistema de reportes de inspecciones en materia de desarrolo urbano, | Direccién General de Desarroto Gk
pota vaidr el buen funcionamiento de la normativa vigente. Tertorial Utbano Sustentable Diteccion de DeiarroloLibano 0 0 ] o 0 0 0% o 0 o
3.3.1.5Dar seguimiento ol reporte de licencios de construccién oforgadas por la Direccién de Direccién General de Desarrollo . 5 o
Desormoto Urbano, para verificar el cumpimiento de ka normativa vigente. Teriitorial Urbano Sustentable Pirescion ds Desqelotibano 23 o 0 0 93 508 18% 0 0 0
3.3.1.4Crear un andisis geoestadisticos del crecimiento urbano pora identificar patrones y Direccién General de Desarolio e .
definir estrategios de ordenamiento fertoriol. Teritoriol Uibano Sustentable Dizecion SeDei ok Uibono } 9 9 0 ! 4 2% 0 0 0
3.3.1.7Crear reportes de las constancias de afneamiento de los predios que cuentan con 5 3
ofectaciones de las vias poblicas para garantizar espacios publicos adecuados a los :":fof‘fgﬂuce“e":ﬁ;zz‘g{; oo Direccién de Acciones Urbanisticas 10 0 0 0 10 53 19% 0 0 )
necesidades del municipio de Tulum. o
3.3.1 8Crear reportes de los frémites de fusiones, Srd
ndmeros oficides, pora dor cumplmiento alos requisios esenciales de conformidad con los | Direccién General de Desarrolo |y o i6n de Acciones Ubonisticas 2% ) o o 2% 164 16% o 0 0
Territorial Urbano Sustentable
legales ylos de y ubano.
3.3.1.9Crear reportes de los trémites de fraccionar , condomil , obras de i
ubontacin pora o dor cumpsimiento alos reauisitos esencioles del departomento de Direccién General de Desarrolo N 7
. eninmuebles de propiedad piblica o privada situados en el |Teritorial Urbano Sustentable Dieceion de Acciopes Dibogitiicos 12 9 0 Y 19 ns 17% o o o
municipio de A
3.3.1.10Verficor el cumplimiento de los requisitos legales y los programos de ordenamiento 54503
ecolégico y utbano mediante los frémites de fraccionamientos, condominios, fusiones, Direccién General de Desartolo |y o 6 de Acciones Ubanisficas 0 0 o o o o 0% o 0 o
% Territorial Urbono Sustentable
subdivisiones y ubanizacién.
33.1.11Diseror, gestionar e implementor el programa de educacién amblentol en el municipio. | Direccién Generol de Desarolo % i 2 .
e Tulum, para brindar foleres, y cursos ala ci Teritoriol Urbono Sustentable Direccién de Sustentablidad Amblental S o ° o s 38 13% o o o
23112008 seguiienic Al progiama T8 jmadanielo . de | bireccién General de Desarrolo
acopio de materidles reciclobles, pora contribuir a la sustentabiidad y sos!en’bﬁﬂdod del 5 Direcci6n de Sustentobiidad Ambiental 41 0 0 0 41 156 26% 0 o ]
Ternitorial Urbano Sustentable
municipio de Tulum.
3.3.1.13Dor seguimiento ol “Ruta de de residuos " del municipio | . 5
; Direccién General de Desarrolo : : >
;'eol;fum para brindar el servicios de visitos a estobl ecimientos registrados en el padrén del Teritorial Urbano Sustentable Direccién de Sustentabiidad Ambiental 42,749 0 o [ 42749 147,664 29% 0 L] 0
3.3.1.14Dor seguimiento al progroma Adopﬁc vida", pora contribuir a la sustentabilidad y Direccién General de Desarrollo ¥ 2 % 3
sostenibiidad del municipio de Tt Teritoial Urbano Sustentoble Direccién de Sustentobiidad Ambiental 6,751 0 0 o 6751.47 27,005 25% o 0 0
3.3.1.15implementar el Plan de Gesfién Integral de Residuos S6lidos (PGIRS) 2024-2027 para Direccién General de Planeacién 3 3
e S e el MUk iTpic! R Direccién Técnicas de Instrumentos y proyectos 1 0 0 0 1 4 25% 0 0 0
3.3.1.16Vigilor la conservacién de los nidos de tortugas marinas, medionte recorridos diumos y. Direccién General de Desarrolo % 5 o
e Teritorial Urbano Sustentable Direccién de Sustentabiiidad Ambiental 0 0 0 0 0 135 0% 0 0 0
3:3.1.17Diseor, gestionar e implementor el programa de bienestor animol en el municipio de [ oo o
Tulum, pora atender y dor pronta respuesta a las denuncias de la ciudadania con respecto ol rzﬂﬁﬁmﬁ:ﬁ’;gz:&f“ Direccién de Sustentabiidad Ambientol 15 o o o 15 85 16% ° o o
malirato, obuso y abandono de los animales en situacién de calle.
3.3.1.18Disenar, gestionar e implementor el programa "Croquelén” en el municipio de Tulum .
porala recoleccin de croquetas con desfino alos asociaciones y grupos socidles que ayudan Direccién General de Desartolo |y o 6 de sustentabiidad Ambiental 320 o o o 3203 1228 2% o o 0
Territorial Urbano Sustentoble
alos peritos en situacion de obandono.
3.3.1.19Crear reportes pora dor confinvidad a la expedicién de permisos de remocién vegetal y Direccién General de Desarrolio = . o
permisos de operacién ambiental. Teritorial Urbano Sustentable Direccién de Sustentobiidad Ambiental 177 0 0 0 177 759 23% o o 0
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% DE AVANCES
EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA Ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM e o HOMBRES MUJERES OBSERVACIONES
: e i 1ER. TRIMESTRE= NO SE REALIZO NINGUN
33.1. ¥ omplaria basica, inckyendogedes elécl Direccién Generol de Infraestuctura | py o o cign General de Infraestructura Pblica 0 0 0 0 0 123,454,479 0% 0 0 0 CONIRATO DE OBRA YA QUE NO SE HA
publico, espacios T e s sy oo pobkat: miniopies Pabica A A ePakis
ANUAL (POA) 2026.
Eshrategia 3.3.1: Promover un
crecimiento urbano ordenado, LA DIRECCIGN DE SEGUIMIENTO DE OBRA
sostenible y equilativo en Tulum (3.3 y omplior la i bésica, incluyendo redes elécticos, Direccién General de Infraestructura | . =5 3 PUBLICA NO REAUZO OBRAS EN EL PRIMER
1. . 2 5 ) o 0
mediante la planeacién, | pobiico, espacios educalivos, culturales, deportivos y servicios publicos municipales. Publica Puscoion de seguimiento de Obia publea 2 2 2 # 2% 9 2 TRIMESTRE POR LO QUE SE REPORTA EN
Programa 10: y
utbanay dela bésica,
social y turfstica, en
cumplimiento con las £n cumpiniento a los disposiciones en
nomativas vigentes y las materia de programacién,
necesidades del Municipio. presupuestaciény evaluacion del gasto
piblco, se reaizd laintegracién y enfrega
del Presupuesto basado en Resulfados
33.. y omplarla basica, i redes elécicas, dlumbrado | Direccién General de Infraestructura [ Direccién de Haboracién de Proyectos de 5 7 5 . 5 s s 5 o 5 (PBR) comespondiente ol Eiercicio Fiscol
P bieo, ospacios edusalivos, cullurales, deporivosy seniclos poblicos monicipoles. Pobica Infraestructura Publica. 2026, No obstante, ol momento de su
presentacién, dicho instrumento se
encuentra regisirado sin asignacién
programéica ni presupuestal, por lo que
no se realzo la generacion de ningun
expediente.
3.3.1.21Biindor monten preventivoy ivo alainfraestructura urbana. a}‘.’;;:“}f“ General de Senvicios Direccién de Cales, Parques y Jardines 151 o 0 o 151 22,788 1% o o 0
contiibuir con eficiencia mediante
acciones de caidad en soficitudes
recibidas pora el mantenimiento de fos
inmuebles, edificios en pinfura, plomeria,
3.3.1.218indor m i ivoy ivoalai ubana. Oficioiia Mayor Diteccién de Serviciés Generdles 8,007 0 o 0 8007 3422 2% 0 o 0 elécticidad, dires acondicionados,
montcje pora eventos, rofulos, impieza de
| oficinas y actividades varios requeridas
porlas diversas Direcciones que
conforman el Ayunfamiento de Tulum,
Quintana Roo.
33.1.21Bindor manfenimiento prevenfivoy ivo alai ubana. 3‘;“"‘2,‘55”8"" de Proteccién Civil |y cign General de Profeccién Civily Bomberos 4 o 0 o 5 180 2% o 0 0
33,1218 imiento pi ivoy ala ubona. Direccién Generol de Proteccién Civil |y o . cién de Proteccisn Civil 0 0 [ 0 [ 1 0% 0 0 0
y Bomberos
33,1 220esarolor el proyecto parala instalacién de nomenclatura en coles, plazas y espacios |Direccién Generol de Ploneacion [y o rec e e indrumentos y proyectos : s S o ; 5 s 3 b S
publicos. Municipal
23Desarolor proyecios estratégicos de infraestuctura, como la conexién de la avenida
s fren Mayay el poseo costero, asf como el poteo Kukuledny su Viofdad af:;‘sgee"e“" dePlaneacién | oy cign Técnicas de Instrumentos y proyectos 1 o o o 1 4 25% o o 0
331 24proyector la estolegia de gesfién para viveros municipales emergenles porala Direccion Generol de Planeocién [0 o ve v inumentosy proyectos ; o o . : 9 = 5 4 a
reforestacion ubana. Municipol
3:3.1.25DiseAar, gestionor e implementor el programa de reforestacién ambiental en el S e
municiplo de Tulum pora garantizor la rehabiifacién de los éreas verdes ofectadas por el e o e e Do Direccién de Sustentobiidad Amblental 0 0 0 o 0 s 0% 0 ) 0
crecimiento uibano.
1ER. TRIMESTRE= NO SE REALIZO NINGUN
" ; 5 Direccién Generol de Infraestructura [ ; CONIRATO DE OBRA YA QUE NO SE HA
i = ! Inf ) 454,
3.3.1.26Meforar y conservar la infraestructura de sifios histéricos y tursticos de Tuum. Phacck Direccién General de Infraestuctura Publica 0 o 0 0 123,454,479 0% 0 0 0 it e
ANUAL (POA) 2026.
£n cumplimiento a los disposi
maeria de programacion,
presupuestacién y evauacion del gasto
publco, se realzd lainfegracién y entrega
del Presupuesto basado en Resultados
7 e : Direccion General de Infraestuctura | Direccién de Baboracién de Proyectos de (PBR) comespondiente ol Ejercicio Fiscal
3:3.1.26Meforary conservor la infraestructura de sifios histéricos y tursticos de Tulum. Dheccie B 0 0 0 0 0 1 0% 0 0 0 PER) conmendenia d Hociel s
presentacién, dicho instrumento se
encuentra registrado sin asignacién
programdtica ni presupuestal, por o que
o se reaizo la generacion de ningun
expediente.
| 3:3.1.27Coordinar proyectos clave como el corredor mulfimodal entre el centro ubanoy el tren |
Maya, el circuito vial de conexién de colonias hacia Aldea Tulum, y la peatonaiizacién de la z:::gc;eenem dePlaneacién | r o ian Técnicas de Instumentos y proyectos 1 0 o 0 1 4 25% 0 0 o
cole 7 surenla Velela. (3
3:3.1.28Disenar e implementor un proyecto integral parala mejora del entomo urbano del Direccién General de Ploneacion [
22 A0 S Irplemani s st Direccién Técnicas de Instumentos y proyectos 1 0 0 o 1 4 2% 0 0 0
33,1 29Fortolecer la ransparencia, equidad y legaidad en los procesos de adjudicacién para | Direccién Generol de Infraestructura | 3
| R T s Dyscc Direccién de Concursos y Contrataciones 1 ) o ) 1 4 2% 0 0 0
3.3.1.30Co0rdiner la gestién integral de asentamientos humanos. 33*;?;‘36‘3"6"’ dePlaneocién | ign Técnicas de Instrumentos y proyectos 1 ) 0 o 1 4 25% o 0 0
|
o
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EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA
ler IRIM 2do TRIM 3er IRIM PROGRAMADA 2025

4to TRIM TOTAL HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES

3.&1.3\5ecu|of un programa de mantenimiento y impieza de playos, con jornadas diarios que | o TOFEMAT 2310 [} 0 0 2310 9,240 25% 0 0 0
aseguren una imagen de calidad.

3.3.1.325eguiry ejeculor los esquemas técricos de cerificacion de playos como playa PIatino ¥ |y o e i ZOFENAT s 0 o 0 5 o 75% 0 o 0
8andera Blonca.

Componente 1.1.1 Durante el primer
timesire del afo en curso, No se progromé
el equipamiento correspondiente, debido
3.4.1.1Equipor alas uridades administrativas encargadas de los servicios publicos municipales | Direccién Generol de Servicios

a que el presupuesto asignado adn no se
< iy Direccién General de Servicios Publicos 0 [ 0 [ o 10 3 0 o 0 ' ol i
pora garanfizar la prestacién de un servicio adecuado. Péblicos e e
parte de la Direccién de Egresosy
Finanzas, lo que impidié levar a cabo las
adquisiciones en fiempo y forma.
3.4.11Equipor a los unidades adminisirafivas encorgodas de los servicios piblicos municipales | Diteccién Generol de Profeccién Civil | . o o 4o broteccion Civi i S o i e 5 - % = i
pora garanfizor a prestacién de un servicio adecuado. y Bomberos
3.4.1.2Adquirr, instalar y dor man alos de basura en el Municipi ;‘}'g;;;f" Geneialde Sefvicios Direccin de Recoleccién de Residuos 246 0 0 0 246 1,506 16% 0 0 0
1ER. TRIMESTRE= NO SE REALIZO NINGUN
3.4.1.38iindar mantenimiento ol alcantarifado de pozos pluvicles de absorcién de los vios Direccion General de Infraestructura [0 oo A i o o 2 CONITRATO DE OBRA YA QUE NO SE HA
, : 3,454, o o 0
pobicas, para fomentar su funcionamiento odecuado. Pblica Ditecalon General do knftossiiehaa fiklea g e 129NN o APROBADO EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL (POA) 2026.
En cumpimiento a las disposiciones en
materia de programacién,
presupuestaciény evaluacién del gasto
publico, se reaizé lainfegracién y entrega
del Presupuesto basado en Resultados
3.4.1.38dndar mantenimiento ol aicantariado de pozos pluvidles de absorcién de los vios Direccién General de Direccién de i6n de Proyectos de . 5 & % & > = A 5 g (PBR) conespondiente al Ejercicio Fiscol
publicas, para fomentar su funcionomiento adecuado. Poblica Infraestructura Poblica. 2026. No obsfonte, ol momento de su
presentacién, dicho instrumento se
encuentra registrado sin asignacién
programatica ni presupuestal, por lo que
o se reaizo la generacion de ningun
expediente.
3.4.1.4 Dotor de Gumbrado pbico y ed elécica en mediay boja fensién promoviendo la Direccién Generol de Servicios Bl st o s 5 & o o o o o .
seguidad y eficiencia energética en el Municiplo. Poblicos

1ER. TRIMESTRE= NO SE REALIZO NINGUN
. g “ CONTRATO DE OBRA YA QUE NO SE HA
al de Infi PUbli o 0 0
Direccién General de Infraestructura lica o 0 123,454,479 0% o [ ] APROBADO EL PROGR OPERATIVO
ANUAL (POA) 2026.

3.4.1.4 Dotor de alumbrado publico y red elécliica en mediay bojatensién promoviendola | Direccién General de Infraestuctura
<equidady eficiencia energéfica en el Muricipio. Poblica

En cumpimiento alos disposiciones en
materia de programacién,
presupuestacién y evaluacién del gasto
publico, se realizé laintegracién y enfrega
del Presupuesto basado en Resultados
(PBR) comespondiente al Ejercicio Fiscol
2026. No obstonte, ol momento de su
presentacién, dicho instrumento se
encuentra regisirado sin asignacion
programatica ri presupuestal, por lo que
no se realizo la generacion de ningun
expediente.

3.4.1.4 Dotar de alumbrado publico y red eléctica en mediay boja tensién promoviendo la Direccién Generol de Infraestuctura | Direccién de Elaboracién de Proyectos de 0 0 0 ° ° N % ° & o
sequidady eficiencia energéfica en el Municipio. Pibica Infraestructura Poblica.

3.4.1 .S.Recﬂzul mantenimiento confinuo en vicidades, jordines y éreas verdes mejorando los D\,vecdén General de Servicios Direccién de cales, porques y jordines 14,787,309 0 ° o 14787309.09 57,857,688 s o 4 o
espacios publicos. PUblicos
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b % DE AVANCES
EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTID, ler TIRIM 2do TRIM 3erTRIM | 4to TRIM PROGRAMADA 5 2025 HOMBRES MUJERES (o) ({{e} OBSERVACIONES
Estralegia 3.4.1: Proveer servicios
pGblicos accesibles, soslenibles
ytesponsables enelmunlciplo; | 4y o i oo sbamiento bono a o pob fomentar el disfrut Direccién General de Servic
e aviendo ef . |3:4.1.6Dotar de equipamiento ubono aos porques publcos pora fomentor el disfiute y reccién General de Servicios i
Froaioma 11 Servzlos pOEREos e e e S Foias Direccién de calles, parques y jordines 0 0 0 0 o 15 0% 0 0 o
ey mantenimiento conlinvo de onia.
Y 3 infraestructura urbana y
fomentando la responsabilidad
ciudadana en el uso de los
senvicios.
3.4.1.78rindor el servicio de recoleccion de residuos sélidos, promoviendo la mpiezay la Direccién General de Servicios & ) 3 .
higiene en el Municiplo. Poblicos Direccién de Recoleccién de Residuos 1,571 ) o 0 11570.65 41,847 28% o o 0
3.4.1.8Garanlizor la prestacién del servicio de recolecciény daor un correcto destino a los Direccién General de Servicios 5
residuos soidos en T ; PUblicos Direccién de Recoleccién de Residuos 13,889 o 0 o 13888.65 51,121 27% 0 o 0
3.4.1.90orgar permisos para el uso del releno sonitario municipal, conforme a la normatividad, Direccién General de Servicios . T . %
asegurando su adecuada operacién. PUblicos Direccién de Recoleccién de Residuos 0 0 0 0 0 0 0% o 0 0
Actividod 1.1.1.1 Duronte el primer irimestre, se.
presentaron variociones en los melas progromodas
para |? opticacién de oclas circunsionciadas de
smin P o cién
e carmea e o periodo vacaciondl de os
inspectores y los inclemencios del cima que
dificvitaron la moviidad en las zonas de trobgjo.
; Con el fin de solvoguardar la infegridod fisica del
per: y evil 401
forma preventiva los re , refrasondo
e e
1.1.1.2 Duronte el primer irimestre no fue posible
% ; e 6
3.4.1.10Verificar y garantizor el iento de fivas en moteria de s DliEcclon Csneidige seiviclos Direccién General de Servicios Pobiicos 1,246 o 0 0 1246 3,594 5% 0 0 o verficaciones de los oclas circunstonciadas de
Pobicos Inspeccién comespondientes ol presente periodo.
Eslo debido a que el ndmero de aclas
circunstanciodas generados fue
progromado, lo que ocasiond una disminucién
proporcional en las verificociones a reafizar. Como
resutiodo, no se olconzd la mela esperada, ya que
los occiones de verificocién dependen
dreclomente de la contidod de oclos emifidas,
mismas que constituyen la base pora llevar a cobo
cichas octividades. Actividod 11,13 Duronte el
primer trimestre, se eloboraron oclas sancién
derivodo de los notificociones previas; sin embargo,
la folta de respuesta ciudodana limité el avance
hocia la mela esperado.
3.4.1.10Verificar y gorantizor el iento de ivas en materia de Yo s‘gﬂ‘:"fe"e’d de Proteccién CVl| o o ci6n de Profeccién Civil 241 o 0 0 241 1,070 2% 2 2 0
3.4.1.10Verficor y garantizar el de fivas en maleria de saneamiento. g‘fcc‘i”fe”e’d de Profeccién Civil| iy 16 General de Profeccién Civily Bomberos 50 0 0 o %0 367 25% 0 0 )
3.4.1.11Fortalecer los servicios en los por municips , ofreciendo i 6ptimas Direccién General de Servicios S 4 SE HACE MENCION QUE LA ACTIVIDAD
para los usuarios. PUbSCOs Direccién Ponteones, Rastros y Mercados 144 0 0 o 144 649 22% 0 0 0 1.1.3.5 SE LLEVARA ACABO EN EL MES DE
NOVIEMBRE
3.4.1.12Actuolizar y supervisar el programa de inspecciones a los paraderos de fransporte 2 3 SE INFORMA QUE EL COMPONENTE 1.1.4 Y
colectivo y de personal en rutas locales y Bt Secretaria General. Direccién de Movilidad. ] o o o 0 25 0% 0 0 0 LA ACTIVIDAD 1.1.4.3 SE REPORTARA
PARA EL 2D0.
3.4.1.13Crer un padién actualizado de paraderosy estacionamientos publicos y privados para A haar e
1.13Crear 20 e i Lo :
L4 pad secretoria Generol. Direccién de Moviidad. 0 0 0 0 0 1 0% 0 REPORTARALASIAELIIOLTRIMESIRE 2028,
mejorar la organizacién y accesibilidad. 2 2 ESTO DE ACUERDO A LAS METAS
PROGRAMADAS.
: i s -
Ié.J.LI ‘,S:’OC'NO' y fortalecer los rutas de fransporte colecfivo local, pora faciitar la movifidad secretaria Genetols Direccién de Moviidad. 0 0 0 0 0 1 0% 0 0 0 LA ACTIVIDAD 1.1.4.2 SE REPORTARA PARA
e la ciudadonia. EL TERCER TRIMESTRE 2026
i
A e i g o LAS ACTIVIDADES 1.1.4.4 Y 1.1.4.5 SE
3.4.1. dveu e n 2 para los y el servicio de transporte Secretara General. Direccién de Moviidad. 0 0 0 0 0 1 0% 0 0 0 REPORTARA HASTA EL 410. TRIMESTRE 2026,
sbano de pasajeros, carga y comercial. ESTO DE ACUERDO A LAS METAS
PROGRAMADAS.
LAS ACTIVIDADES 1.1.4.4 Y 1.1.4.5 SE
i . b
3.4.1.16Desarolar un programa para la reestructuracién y optimizacién de los espacios AP :
t : g A Secretaria General. Diteccién de Moviidad. 3 o o 0 3 17 18% o REFORTARAFASIA ELAIOTRIMESIRE 2026,
ala vehiculr, la fliidez del fréfico. 2 2 E5TO DE ACUERDO A LAS METAS
PROGRAMADAS.
3401 y dor mor g B lor ¥ vi del Municiplo, para 5 2 SE INFORMA QUE EL COMPONENTE 1.1.4 Y
fomentar su funcionaidad y seguridad. Secretaria General. Direccién de Moviidad. 0 0 0 0 0 4 0% o 0 0 LA ACTIVIDAD 1.1.4.3 SE REPORTARA
EL 2DO.
3.4.1.18Trobajor de manera coordinada con instancias federales y municipales para la
Viglancia y uso adecuado de la Zona Federal Marimo Terrestre (ZOFEMAT). Iesoreiiar ZOFEMAT 1.740 o o 0 1740 6960 25% 0 o o
S
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EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA

Direccién General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio
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ler TRIM 2do TRIM

4fo TRIM

META % DE AVANCES
PROGRAMADA 2025

Lafinea de accion ET.1 no se ha podido
€11 5Gestionar lai ifacién, ast como la certificacién de las idades de levar acabo por cuestiones cjenas ala
: los autoridades responsables S investigacién de presuntas faltas adminishafivas, ; e ; direccién, ya que hay problemas tecnicos
He A"“cm‘,‘ :}g?“’""“ Y por el Sistema Estatol Anficorrupcién de Quintona Roo SEAGROO), parficipando Srgano Intemo de Control 3:;::"0‘)‘?; d:‘;:;'fﬂzfx‘[z;i\'j‘:s el g6 0 0 0 0 1 0% con el area de tecnologias de la
el de forma cfecliva enlos celi previa carta invitacién, el control de la informacién, los ineas de accion ET 1.5y
los ivas y la éfica publica. 1.6 se fienen previstos para timestres
posteriores
Durante el presente fimestre no se tenia
contempladala reaizacién de
actividades, ya que enla planeacién
anuol dichas acciones fueron
E12.4Crecr espacios seguros y accesibles donde las nifas, ninos y adolescentes puedan omadas pora desanolarse en el
expresor sus opiniones y parficipar en la foma de decisiones, medionte la organizacién de b A e
evidades porficipaiives como mesos de didlogo y taleres, que promuevan el derecho a ser |2/ Gegerdl IEINNA 2 9 9 < S o% reporton avances en este periodo. Sin
escuchadasy escuchados. embargo, se fiene previsto Fevar a cabo
los actividades comespondientes durante
el préximo tiimestre, conforme alla
programacion establecida, con el fin de
cumpir con los objetivos planteados.
Eje transversal 2: Sistema |7 sgrindor capacilacién a las personas ogentes del sistema de justicia, seguridad y servicios
Naclonal de Proleceién Infegral |¢; ciges sobre los derechos de lainfanciay la atencién especiolizada de casos de violenciay  |Secretoria General SIPINNA 0 0 0 0 0 0%
de Nifias, Nifios y Adolescentes | 550, pora promover unarespuesta ante este fipo de situaci
(SIPINNA).
€. ofanzas con de la sociedad civil para fortdlecer la red de
proteccién y opoyo ainas, ninos y adolescentes en riesgo de exclusién o vunerabiidad,
B e e Cireietar, o 61 i s Fasjorea 13 afsrcian lepraly efsdiiva ds | ecio o Censidt SIEINNA 9 g © 92 (2 0%
sus necesidades.
ET3.6F a yel je de los lenguas indigenas en el sistema educativo
local, asi como la creacién de espacios para el infercambio culfural, preservando asflas Direccién General de Bienestar Direccién General de Blenestor 0 o o 0 ) 0%
: adiciones y valores propios de las comunidades indigenas.
Ee 3c
Indigenas y Afrodescendientes.
€13 7Mejror o nfaeshuctur enlos onos ndganas, rofzondo o coneciiidad) el Hansporle |, g1 Ganeral de Bienestor by e . o o o % 5
publicoy las redes de \ que y bienestor social.
igﬁ’m"e' polficas loborales que aseguren la contratacién, refenciény promocion Direccién General de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 0 0 0 0 0 0%
e 4 lovaldad de _|ET47Desanolor programas de opoyo a personas emprendedoras, especiomente en sectores
s ie0s clave como el furismo, la agriculturay las industias crealivas, pora promover que [Direccién Generol de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 0 0 0 0 0 0%
i 1odos los grupos tengan acceso a las mismas oportunidades econémicas.
€. de sensibi cultural que promuevan laigualdad de género,
empoderando a las mujeres y que ala de fpos y discriminacién |Direccién General de Bienestor Direccién de Iguaidad de Género 19 o ) 19 74 2%
enla sociedad tulumense.
e acciones de i ol como i6ny rehabi de | Direccién General de Desamolo Direccién General de Desanolo Teritorial Urbano o : i 5 5 =7
parala de ecost dofiados. Tertoriol Uibano Sustentable Sustentoble
Eje transversal emergente 5:
Gestién de C.
Municipio Resiiente.
€15 9Fortolecer los copacidades producfivas diigidos a micro y medianas empresas | Direccién General de Desarolo .
tadas y fomentar la ay el et el ool o185 Bbtclor |Esonnise Dieccin General de Desonolo Econdmico 0 g 0 o 2 0%

Realizé:

Fernando Galarza Vargas

JEFE DE DEPARTAMENTO C

Autorizé:

Ing. Rogeli Eliazin Marquez Novelo

Director de Planeacién de Evaluacién del
Desempeiio
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Direccién General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempeio
seguimiento de Lineas de Accién 2026

EJE 4: GOBIERNO HONESTO, ABIERTO Y TRANSPARENTE Ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4o TRIM TOTAL % DE AVANCES

PROGRAMADA 2025 HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION D] [{efel[e]] UNIDAD RESPOSABLE

425,978,683 0 0 () 425,978,683 885,219,739 2,291 ler IRIM 2do TRIM 3er TRIM

4to TRIM

Enlo que respecta alajustificacién: "4.1.1.1
onformar el programa anual de
copacitaciones para el personal del
Ayuntomiento”, se informa que la meta
4.1.1.1Conformar el programa anual de copacilaciones para el personal del Ayuntomiento. Ofiaciatia Mayor Diteccién de Recursos Humanos 0 0 0 0 0 249 0% 0 0 0 progromada para el primet fimestre €50, en
virtud que no se contemplé la realizacién de
copacitaciones durante dicho periodo; no
obstante estas se encuentron programadas para
llevarse acobo m los timestres subsecuentes.
Con el objetivo de dar cumplimiento a la
enfrega del primer reporte frimestral de los
Eneas de accién, esta ficha de seguimiento
de las fneas de accidn, se reporta en ceros,
4.1.1.2D llor un plan de i6n continua, para todas las personas servidoras trol S 16n da SUb! iad ey 0 0 0 0 0 0 toda vez que los metas de los indicadores
Estrategla 4.1.1: Forlalecerlas _|publicas en materia de responsabiidades administiafivos. Grgano Infemo de Conlr Duscaicn ce Stbilancladora y ReioNe 0 2 % 9 estén programadas en conjunto conla
capacidades de las personas coordinacién administrativa del Grgano
y que laboran en el Infemo de Conlrol, es por eso que los metas
Pegrama e Forlolecimlenlo de | ayuntamiento, mediante establecidas serén reporladas en el cuarto
las capacidades prolesionales | o 55 de capacitacién que timestre de este afio fiscal 2026.
de las personas que laboran en 4
| tomiento de Tulum. tengan como propésito brindar
Slavunaman servicios poblicos de calidad y
una alencién efectiva a las
necesidades ciudadanas.
4:3:1:300snore g2p) jepde congucios sal 2/ Secretaria General Diteccién de Juzgado Civico o o o o 0 5 0% 0 o o
civica, i elrespeloy la enla
400 ala ciudadanio, especi aninos, nifosy sobre sus ;
1Pl o 0 0 0 9 o o 0
derechos fundomentales y responsabiidades civicas. Sectelofd Genelc HELHA 9 i
4L1isDarseguimisnio glos CIED iVaen el bitaiciplo; o kevesdo secrefara General Direccién de Juzgado Civico 7 0 0 0 7 19 7% 0 0 )
{oreas comunitarios a los infractores.
4.1.1.6 Plonificar y reafizar eventos civicos del ayuntamiento de Tulum. Secretoria General Direccién de Gobiemo 6 o 0 0 6 p< 26% [ 0 )
:ui)lnlw cumplimiento de manera eficiente al Progroma Anual de Auditoria del municipio de O Intemo de Control Direccién de Auditoria de Obra Piblica 0 0 0 0 0 1 0% 0 0 0
:\3‘}1““)0! cumpfimiento de manera eficiente ol Programa Anual de Auditoria del municipio de Srgano Intemo de Control Direccion de Audiloria Financiera 0 0 0 0 0 3 0% 0 0 0
:.QJJDO' cumplimiento de manera eficiente ol Programa Anual de Auditoria del municipio de Grgano Intemo de Control Direccién de la Funcién Poblica Municipal 0 0 0 0 0 2 0% 0 0 0
4.2.1.2Conformar la cuenta de la hacienda publica municipal y entregarla a la Auditoria s : ifdad 0 0 0
Superior del Estado, dando > oo e s molena de 1 Tesoreria Direccién de Contabil 9 ) 0 9 36 25% [
42,1 300 confinuidad a la viglancia del cumplimiento del marco regulatorio municipal en : ! i . = = 5 = P o
moteria de responsabiidades de los servidores publicos y rendicién de cuentas. Sin dieccion ndieccion 2 Y (.3
Con el objetivo de dar cumplimiento ala
enfrega del primer reporte frimeslral de los
Fneas de accién, esta ficha de seguimiento
42,1 4Coordinar ol Grgano Infemo de Control Municipal de Tulum con los autoridades R e b
administrativas estatales, cuando se trate de faltas administrativas calificadas como graves, évgono Intero de Control Direccién de Substanciadora y Resolucién 0 0 0o 0 0 2 0% [} o 0 S plgugl o @n Gonfunio con fa
admisién, s faciény la de la soncién . omodas enc
Estrategia 4.2.1: Implementarun |72 * 3 Y i coordinacién administrativa del Grgano
o ialsaiel ds conlia) Inferno de Conlro,es por 50 que os melos
St ettt estoblecidos serén reporladas en el cuarto
P“"ﬂ:m; 13-IMQ?: ’m:l‘ I e 1 cumplimiento normativo y la trimestre de este oo fiscal 2026.
oy e nmunicipal | ¢orecta fiscalizacién de los
e recursos pGblicos, fortaleciendo
larendicién de cuentas del : e Wt ) i A
Municiplo. 4.2.1.5Vedficor que los g yJnidadey iivos complon cof A foangile: Grgano Infemo de Control | Direccién de Auditoria Financiera 375 o o o 75 2796 13% 0 o o
\igente en materia de y legales
42,1 6Cumpf con s obligaciones relacionadas conos reporles imesirales en plaloformas | Direccion Generol de Ploneacién | Direccitn de Gesfign de recursos y sequimiento : 5 - 5 : Y o : 5 .
federdles para forlalecer la fransparencia en la gesfién de recursos. Muricipol financiero
42,1 7Viglor y coordinar que las personas que laboran en el Municipio cumplan con sus | e Ty i o . 3 A A 5
decloraciones de situacién patiimonial. Grgano Intemo de Contre ireccién de Unci ca cipal 0 7 1802 4%
4.21.8Co0rdinarlos_procesos de entregaecepcién de la adminishiacién pobica municipaly Grgano Infemo de Control Direccién de la Funcién Poblica Municipol 8 0 o o 8 7 7% 0 o o
10 unidades administiafivos.
I Direccién de invesfigacién en materiol
4.2.1.9Administror los sistemas de denuncios, quejas y del Municipio. Grgono Intemo de Control ’espf.f“ bdidoi st de 3 0 0 o 3 12 25% 0 o 0
4.2.1.10Veiificar e inspeccionar los obros pdblicos muricipates a fin de que cumplon conlo Grgano Infemo de Contiol | Dirteccién de Auditoria de Obra Piblica 7 0 o 0 7 55 13% 0 0 0
establecido en su confralacién.
2L Restarel control de codad enlos obras civiles en los que se ulifice concrefo Direccién General de Infraestuctura |Direccién de Control de Calidad de Obra Piblica 2 0 0 0 23 57 0% 0 0 0
estuctural,
:éﬂ;‘:::am( el control de cofidad en los obras vidles en los que se utiice asfallo concreto o | b iy Generol de Infraestiuctura |Direccién de Control de Caiidad de Obra Publica 1 0 0 0 1 /) 25% 0 0 0
pora fodaleceria icacién entre el gobiemo | Direccién G:”;‘:;:e‘::": Oficinade |6 ccién General de la Oficina de Presidencia 0 0 0 0 0 1 0% 0 0 0

Pagina 1

EJE4



EJE 4: GOBIERNO HONESTO, ABIERTO Y TRANSPARENTE
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e R ==

% DE AV,
ler TRIM 2do TRIM 3erTRIM 410 TRIM POANCES | HomeRes MUJERES o1ROS OBSERVACIONES
4.3.1.2Reqiizor reuniones con comunidades y grupos sociales del municipio para identfificar
necesidades, resolver conflictos y fomentar la colaboracion. Mg seod sectetodo Generol 2 9 0 0 o o 0% o o 0
EN ESTE TRIMESTRE NO RECIBIMOS NINGUN
5 £ OFICIO DE PARTE DE LA DIRECCION DE
4.3.1.3Conformar comités vecinales en el municipio de Tulum. Secretoria General Direccién de Atencién Ciudadana 0 0 0 0 0 23 0% ] 0 0 AODITORIA DE OBRAS PUBLICAS POR LO
TANTO NO SE REAUZO NINGUN COMITE DE
OBRAS.
4:3.1.4Bindor atencién eficiente alos sy st del Municipi Sectetara General Direccién de Gobiemo 14 o 0 o 14 4 X 0 o o
4.3.1.5Dar seguimiento y confinuidad a los acciones de atencién ciudadona. Secretaria General Direccién de Atencién Ciudadona 59 o o 0 59 142 2% 25 3 o
Estralegla 4.3.1: Establecer un
modelo de alencién
comunilaria que fomenle la
paricipacién cludadana acliva, i S| Ees e d
feo lameoraregulatorayla  |431.6Al Y ooy il o Transporenciay Acceso A [Uridod de Tianiparenciay Acceso a Lo
Progroma 14: Paricipacién | (GRS RORE L |41 6hlender Semaneis cpodno ) i Solesy| 1o i6n Publicay F i6n De Datos 8 0 0 0 8 260 16% 13 16 9
cludadanay fransparencia. obras poblicas, mediante ' De Dalos Personales Personales
mecanismos de gobermanza
que brinden ransparencia,
Inclusién y colaboracién enire
gobiemo y sociedad.
Falontends & s ehannp ol g2 CELR) Secretaria General Departamento de Asunfos Religiosos 9 0 o 0 9 3 2% 8 i 0
4.3.1.7Vigiar la conformacién e instalacién de los comités de confraloria social y su adecuado " i6n d i6n PO oo
fomcionomiento en I vigiancia de la ejecucién de fos obras enla c e Grgano Intemo de Control Direccién de la Funcién Publica Municipal [ 0 0 0 0 27 0% 0 0 0
2 5 3 ; A 5 2 3 el La fnea de accién 4.3.1.8 queda en ceros
43.1.8Conformor comités ciudadanos para monilorear y dar seguimiento alas obras poblicas, | Direccién Generol de Planeacién | Direccion de Gesfién de recursos y seguimiento T e
o ey : e i o 0 4 0 0 9 0% 0 0 [ rmet. Yo a
o activadela Muricipal finonciero ]
timestre.
431 9Planear, priorizor y dor seguimiento alos recursos pubiicos a fravés del Comité de : g : /
Ploneacién pora el Desarrolo Municipol (COPLADEMUN), promoviendo un uso adecuadoy Ditecclén Generol de Flaneacién | Diecclén de Flanegcion de Evaacion del 1 0 o o ) 4 2% o o 0
5 Municipal Desempenio
fransparente de los recursos piblicos.
441, Froyectarlos bases pora crear o nstfulo Muricipal de Ploneacién de Tuum (MPLAN). |  D¥ec<ion G;’:j\':‘:i:; Planeacién | ry . cién Técnica de Instrumnetos y Proyectos 1 o 0 ) 1 4 2% 0 0 o
Hago constor que durante el fimesire surgid
i a o institucional del | Direccién ol de ka Oficina d un evento ol que asistimos, no estoba
4.41.21mpl ' de y de laimagen e reccién Generol de la Oficinade. [ s e eiociones poblicos ; 5 p 5 ; 2 o 0 @ 2 el o e e
ayuntamiento de Tulum. Presidencia previamente establecida, no se contaba
coninformacion o indiclos que pemilieran
preevero.
4.4.1.3Administrar y supervisar los recursos financieros del Municipio con eficienciay L
transparencio, contiibuyendo al manejo responsable de los fondos pubficos. Tesoreria Direccién de Ingresos 404,942,853 0 0 0 404942852.6 832,340,045 49% 0 [ 0
4.4.1.4 Infegror el presupuesto de egresos del Ay , aineado con las prioidades del :
Municipio y la disponibiidad de recursos. Jeoteta DecciondelEgrescy 0 o 0 o o o 0% 0 0 o
4415 Monitoreary dor seguinento ol jento del S0 de egresos de cada fosn
eiercicio fiscd, verficando su ejecucién en opego a la nomafividad opicable. Tesoreda Ditecelon ceCoreion 9 0 o o o o 0% o 0 o
4.4.1.6 Conformar la glosa del gasto pblico, brindando soporte a laintegracién de la cuenta & 2 i
publica municipol y promoviendo lransparencia en la gesfién finonciera. flesoreic Direccién de Contabifdad 24 ( o o 2 9 25% o o 0
240, los copacidades del &rea de entemas de amornizaci 3 :
confoble y discipina tera, promoviendo una gestién financiera séida y fransp: eioeic) Direcclsn de Contobiidad 3 o 0 o 3 2 25% 0 o o
4.4.1.8 Administrar, actuaiizar y registrar en el padién catastral del Municipio, contibuyendo o . 2
el e Tesoreria Direccién de Catastio 5019 0 0 0 019 2,25 2% 0 ° °
4.4.1.9 Promover e implementar procesos de mejora regulatoria que simplifiquen los frémites y Direccién General de Desarollo . .
servicios a corgo del Ayuntomiento. Econémico Mejora Regulalora 0 0 o 0 o 72 0% o 0 0
441 acciones s de administracién infegrol pora cumpir conlas
melos de recaudacién proyectados. Tesoreria IOFEMAT 20,579.993 0 0 0 20579993 51,096,739 40% o o 0
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EJE 4: GOBIERNO HONESTO, ABIERTO Y TRANSPARENTE ler TIRIM 2do TRIM 3er TIRIM 4to TRIM

% DE AVANCES
2025

HOMBRES

MUJERES

OTROS

OBSERVACIONES

4.4.1.11Mejorar el procedimiento de pago de la némina a los trabojadores del Ayuntamiento. Ofiaciatia Mayor Direccién de Recursos Humanos 6 0 0 0 s 2 25% 1,065 769 0
4.4.1.12Reqlizor la gestién de las adquisiciones y Vi il parala ivic de P A 5%
e s 1 S e Ofiaciata Mayor Recursos Materidles y Servicios 0 0 0 0 0 138 0% 0 0 0
4.4.1.13Publicar los procedimientos de ficitacién para la consolidacién de las adquisiciones, - £ >
e Lo Ofiaciotia Mayor Recursos Maleridles y servicios 16 [ 0 0 16 3 4% 0 0 0
4.4.1.14Fortalecer el parque vehicular del ayuntamiento de Tulum. Ofiaciatia Mayor Direccién de Parque Vehicular 446,317 o ] o 446317.04 1,745,503 26% [ 0 0
4.4.1.155upervisor y administrar los bienes muebles e i bles que el x . 3 . .
municipal, promoviendo su adecuada conservacién y uso. Ofiaciatia Mayor Direcci6n de Patiimonio 658 0 0 o 658 1,578 42% 0 o 0
Estrategia 4.4.1: Implementar un
modelo de gestién poblica
Programa 18 Impulsar una infegral que forlalezcalas
gestién munic dal | R AR : > .
efaciiva. ayunlomenlo da Tulum, (44116008 Rcr proarormes e e malenade ‘me’;elg"‘d“d ypioteccionde, Ofiacioa Mayor Direccién de Tecnologias de la informacién 1 o o o 1 3 2% ) o o
alineado con los principios de PEBonces. D qu P! s
eficacia, eficiencia y f
4.4.1.17Impler - campaiias de concientizacién sobre cib idady el uso : S 5
e s Siatodias ol comunidod. Ofiaciatia Mayor Direccién de Tecnologias de la informacién 1 0 0 0 1 1 25% 0 0 0
4.4.1.18Gestionar ante las instancias correspondientes, la ampliacién de la cobertura de los 1ol ‘. 2 - 3
s bl el deria Ofiaciata Mayor Direccién de Tecnologios de la informacién 1 0 0 0 1 3 3% 0 0 0
4.4.1.19Gestionar el acceso gratuito a Internet en espacios piblicos, promoviendo la inclusién s 8 o 7
digitaly la conectividad. Ofiaciata Mayor Direccién de Tecnologias de la informacién 1 o 0 0 1 2 50% 0 0 0
4.4.1.20Modemizor el orchivo general municipal medionte tecnologias informéticas para o g : 9
opimizar el manejo de documentos y agiizar su conaial Secretaria General Direccién de Archivo Municipal 10 0 0 o 10 37 27% 85 73 0
4.4.1.21Reqlizor frabajo coordinado con la Secretaria de la Defensa Nacional y La Junta 4
Municipal de reclutamiento de Tulum pora que la juventud de nuestio municipio pueda realizor Secretaria General g:gh‘;":::::: da Junlo Nunicidl de 2% o o 0 26 1% 0% o & 5
su servicio miitar nacional
4.4.1.22Redaclor y registrar actas y acuerdos de los sesiones ordinarias, extraordinarias y
solemnes del Cabildo del ayuntamiento de Tulum. Secretoria General secretaria General 7 [ 0 0 7 » 2% 0 0 7
4.4.1.23Atender de manera oportuna los frémites legales dirigidos ol Presidente Municipal, Direccién General de la Oficina de |Consejeria Juridica de la Direccién General de la 23 0 ° 0 23 450 °
emitiendo respuestas Ggiles y efectivas. Presidencia Oficina de presidencia 4% 0 o
4.4.1.24Mejorar la gestion de los frémites administrativos y procesos operativos. Ofiaciatia Mayor Oficiatia Mayor 3 0 0 0 3 18 17% 0 0 0
4.4.1.24Mejorar la gestion de los rémites adminishrativos y procesos operalivos. secretaria General Secretaria General 92 0 0 0 92 360 2% 52 40 [
4.4.1.25Dor afenciény imiento a las soficitudes y ciudadanas, promo’ la Direccién General de la Oficina de . & < 3
el S Direccién General de la Oficina de Presidencia 33 0 0 [ 33 120 2% 0 0 0
4.4.1.260forgar atencién ejecutiva a diversos necesidades sociales, econémicas y de salud, Direccién General de la Oficina de -
para promover la equidad y la inclusion socidl. Presidencia Sin direccion o 0 o o o o 0% o o 4
4.4.1.27Registror y cerfificar los actos relacionados con el estado civil de los personas, o, e
precisién y legaiidad en los Irémites. secretaria General Direccién del Registro Civi 1,658 0 0 0 1658 6000 2% 1063 750 o
44,288 findor asesoros juridicas fanto alas uridades adminishafivas como ala ciudadonio, | Direccién Generol de la Oficina de | Consejeria Juridica de la Direccién General de o 5 5 5 3 2 : s
pora fomentor el cumptimiento de las normativas. Presidencia Oficina de presidencia 20 2% o 0
4.4.1.29Disefor mecanismos de afencién juridica pora optimizor la gestién de la adminishacién e e 5 5 o ) . o ~ o = S
municipol.
4.4.1.30Gestionar opoyos emergentes para mejorar las condiciones de vida de los personas en | Direccién General de la Oficinade | : .
o robiidad. Prosidencia Direccién General de la Oficina de Presidencia 0 0 ] 0 0 0 0% 0 ] 0
S Direccién General de Planeacién | Direccién de Planeacién de Evaluacién del
4.4.1. y coordinar los Municipal Desempenio ] 0 0 0 0 1 0% o 0 0
4.4.1.32D0r seguimiento a la consolidacién del Progroma de la Agenda para el Desarrolio Direccién General de Ploneacién | Direccién de Planeacién de Evaluacion del 1 0 0 ° i 4 ° °
Municipal y su confiibucién con los ODS de la Agenda 2030. Municipal Desempeno 25% o
4.4.1.33Aplicor la de Gestién para P Basado en vig= g TS
v " Direccién General de Planeacién | Direccién de Planeacién de Evaluacion del
el Sisterna de delD con de género, conforme ala Ve B 1 0 0 0 ) 4 25% ) o 0

[normatividad oplicable.
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META 7 DE AVANCES
PROGRAMADA 2025

OBSERVACIONES

4.4.1.34Gestionar y coordinar los Evaluaciones anuales de los fondos federales. Ditecaion G:A"‘j;::; Planeacién _ |Direccién de Planeacién de Evaluacion del 0 0 0 0 ) 0%
La fnea de accion ET1.1 no se ha podido
A i ’ ‘ o ; levor acabo por cuestiones cjenas ala
ETl.éCopacilar alos servidores publcos en femas de Hransparencio, acceso alainformaciény Grgano nterno da Contiol _|DifeCEion de Investigacion en Material de & 5 i 5 K o e e e
elpr yla Responsabiidades Administrafivas S de e e
informacién, los ineas de occién ET 1.5y 1.6
se fienen previstos para fimestres posteriores
Eje lransversal 1: Vigiancia y
Anticomupcién. De Tronsparenciay Acceso ala  |Unidad De Transparenciay Acceso ala
1 ¢Capocilor o lossendores pibicos en femos do Hompatencio,occeto aja infomociény St a1 SR e = 3 5 = s L2%
resp: b ylaintegr h
Dalos Personales Personales
£11.70ifund el cédigo de éfica, de conduclay las polficas de integridad y prevencién de : J
actuacisn bajo confiicto de inferés del muicipio de Tulum. Grgano Interno de Control Direccién de la Funcién Piblica Municipol o o o o 1 0%
E12.7Promover la rendicién de cuentas sobre el uso de los recursos destinados a programos de
6 infontily juven, informes sobre cémo se distibuyen y opican fos Secretaria General SIPINNA ) 0 0 0 0 0%
tecursos, para promover su correclo uso.
Eje ansversal 2 Sistema
Nacional de Proleccién Infegral
de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA).
Ejes hransversales
E12.8Pr0legerla de las personas denunciontes, a havés de la creacién e
implementacién de un protocolo para dor segui Secrefaria General SIPINNA 0 0 0 0 0 0%
presentadas, a fin de solvaguardor los derechos de los e
£13.8Promover la inclusién de los lenguas indigenas en la documentacién oficial y en las
plalaformos digiteles del gobiemo, o fravés de la fraduccién de lainformacién alas diferentes S i s
B sl bl o) Direccién Generol de Bienestar.  |Direccién de Igucidad de Género 0 0 0 0 0 0%
informacion y una comunicacién efectiva.
Eje lransversal 3: Comunidades
Indigenas y Alrodescendientes. |ET3.9Veficor que los proyectos de infraestuctura en teriorios indigenas, como carminos,
escuelas, enliosde saud, enle ofos,se dienen conlo pumexpucnbn directa de las
mediante la Direccién Generol de Bienestor  [Direccién de Iguaidad de Género o 0 0 0 o 0%
de mesas de frabojo conlas personas I R R e
de Tulum..
E74.9Desarrolar progromas y politicas publicas para promover la infegracién laboral de
personas con discapacidad en la Administracién Publica Municipal, biindando igualdad de Direccién General de Bienestor | Direccién de Igualdad de Género 0 0 0 0 o 0%
oportunidades y un enfomo inclusivo.
Ee 4 1gualdad de
Género.
ET4.10Fomentor la creacion de empleos dignos y de desarrolo profesi
eliinondo cudlauierseigo de género o disciiminacion, a fin de promover la igualdad de Direccién Generol de Bienestor.  |Direccion de Igualdad de Género 0 ) 0 0 o 0%
oportunidades en el Gmbito laborol.
e Ccnllngenclm‘:: ET5. itaia medionte mesos de didlogo que infegren sus Sin direccion Sin direccion o o o ° 0 o
miaito Rerente. || |necesidades en ot plones de taconsirucelén:
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